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ESTATUTOS SOCIALES DE BANKINTER, S.A.

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- La Sociedad se denomina BANKINTER SOCIEDAD ANONIMA, y fue
constituida, al amparo de lo establecido en el Decreto Ley de 29 de Noviembre de 1962
sobre Bancos Industriales y de Negocios, mediante escritura publica otorgada en Madrid
el 4 de Junio de 1965 ante el Notario D. Alejandro Bérgamo Llabrés, inscrita en el
Registro Mercantil el 8 de Julio de 1965.

Desde la ultima fecha mencionada, la Sociedad ha continuado sus actividades sin
interrupcién y las modificaciones estatutarias adoptadas han sido inscritas en el Registro
Mercantil de Madrid, rigiéndose por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones legales que resulten aplicables como principales o
supletorias.

Articulo 2.- La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana nam.
29. El Consejo de Administracion podra variar dicho domicilio dentro de Madrid y, con
sujecion a las disposiciones vigentes, establecer Sucursales y Agencias en cualquier otra
localidad de Espaiia o del extranjero, asi como acordar su supresion o traslado.

La sede electrénica de la Sociedad sera su web corporativa, de acuerdo con lo previsto en
la Ley. La supresion, el traslado y el cambio de denominacion de la pagina web de la
Sociedad podran ser acordados por el Consejo de Administracion de acuerdo con la Ley.

Articulo 3.- Constituye el objeto de la Sociedad:

- Larealizacidn de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y servicios
propios de las actividades de una entidad de crédito y del negocio bancario y financiero,
en general o que con él se relacionen directa o indirectamente o sean complementarios
del mismo, siempre que su realizacidn por una entidad de crédito esté permitida o no
prohibida por la legislacion vigente.

- Laadquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o



parcialmente, de modo indirecto, en cualesquiera de las formas admisibles en Derecho
y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de participaciones en cualquier
sociedad, entidad o empresa, dentro de los limites de la legislacion vigente.

Articulo 4.- La duraciéon de la Sociedad es indefinida, habiendo comenzado sus
operaciones desde la fecha de inscripcién de la escritura de constitucidn en el Registro
Mercantil.

Articulo 5.- El capital social es de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (269.659.846,20 euros), representado por OCHOCIENTAS NOVENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
(898.866.154) acciones, de 0,30 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y
serie, representadas por medio de anotaciones en cuenta y suscritas y desembolsadas
en su totalidad.

Articulo 6.- En el caso de mora en el pago de los desembolsos pendientes, se estara a lo
dispuesto en la Ley, no pudiendo ejercitar el derecho de voto el accionista que se halle
en dicha situacion.

Tampoco tendra derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a la suscripcién
preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles, segtn lo establecido por
la Ley.

Articulo 7.- Las acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta, y en
cuanto tales anotaciones, se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del

mercado de valores y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 8.- La transmision de las acciones, asi como la constitucidn de derechos reales
y otros gravamenes sobre las mismas, con los requisitos y efectos regulados en la Ley se
inscribiran en la forma establecida en las disposiciones que resulten de aplicacién
conforme establece el articulo 7 de estos Estatutos.

Articulo 9.- La transmision de las acciones representadas por medio de anotaciones en
cuenta tendra lugar por transferencia contable. La inscripcidn de la transmision a favor
del adquirente, producira los mismos efectos que la tradicidn de los titulos.

La Sociedad podra emitir acciones que confieran frente a las ordinarias el privilegio
consistente en el derecho a obtener un dividendo preferente si existieran beneficios
distribuibles. El drgano competente de la Sociedad establecera, al acordar la emisidn de
las acciones, las consecuencias de la falta de pago total o parcial del dividendo



preferente, si éste tiene o no caracter acumulativo en relacion a los dividendos no
satisfechos, asi como los eventuales derechos de los titulares de estas acciones
privilegiadas en relacion a los dividendos que puedan corresponder a las acciones
ordinarias. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado, en las condiciones
establecidas en la legislacidn vigente. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho
a percibir el dividendo anual minimo fijo o variable que establezca el érgano competente
de la Sociedad al acordar la emision de las acciones. Las acciones sin voto careceran del
derecho de suscripcidn preferente sobre acciones nuevas y obligaciones convertibles,
cualquiera que sea su naturaleza, no recuperaran el derecho de voto en caso de impago
del dividendo minimo acordado y no tendran derecho a cobrar el dividendo minimo no
pagado en un ejercicio con cargo al beneficio distribuible de los ejercicios sucesivos, salvo
que el 6rgano competente de la Sociedad al aprobar las condiciones de la emisién de las
acciones sin voto acordara otra cosa.

La Sociedad podra emitir acciones que sean rescatables de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, por un importe nominal no superior a la cuarta parte
del capital social, correspondiendo al 6rgano competente de la Sociedad fijar si las
acciones son rescatables a solicitud de la Sociedad emisora, de los titulares de las

acciones o de ambos, y las condiciones para el ejercicio del derecho de rescate.

La Sociedad podra adquirir acciones propias dentro de los limites y con los requisitos que
establezcala Ley. En el caso de adquisicion de acciones de la Sociedad por sus sociedades
dominadas, la reserva exigida en este caso por la Ley podra ser dotada en el Balance de
la Sociedad dominante.

El derecho de suscripcion preferente en los aumentos del capital social con emision de
nuevas acciones y en la emisién de obligaciones convertibles en acciones, podra ser
objeto de exclusion o de renuncia de conformidad, en su caso, con las condiciones

legalmente establecidas.

Las adquisiciones de acciones que, en si mismas o unidas a las que ya posea el
adquirente, excedan de la participacion que la ley establezca al efecto, estara sujetaala
formulacion de una oferta publica de adquisicion de acciones en las condiciones
legalmente aplicables.

Articulo 10.- La Sociedad sélo considerara como accionistas a todos los efectos, incluso
de asistencia y voto en las Juntas Generales, a las personas naturales o juridicas que
aparezcan legitimadas en el Registro contable.



Articulo 11.- En los casos de copropiedad y en los demas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta, asi
como en los de usufructo, prenda y embargo de acciones se estara a lo dispuesto en la
Ley. El ejercicio de los derechos de accionista en el caso de prenda de acciones y el de los
derechos distintos del derecho a los dividendos en el caso de usufructo de acciones, se
regiran por lo que determine en cada caso el titulo constitutivo de la prenda o del
usufructo.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las
acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta deberan inscribirse en el
Registro contable correspondiente. La inscripcion de la prenda equivale al
desplazamiento posesorio del titulo.

Los valores en copropiedad se inscribiran en el correspondiente Registro contable a
nombre de todos los cotitulares.

El ejercicio del derecho de voto podra ser cedido por el accionista a un tercero en los casos
y en las condiciones que la Ley admita.

En el caso de comodato de acciones, los derechos inherentes a la condicion de socio
corresponderan al comodante, excepto los de asistencia a Junta general y voto que
corresponderan al comodatario al que se hayan otorgado tales facultades, siendo de
aplicacidn para el ejercicio de estos derechos por el comodatario lo previsto para la
representacion en el articulo 184 de la Ley de Sociedades de Capital.

TiTULO llI

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION |

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 12.- Competencias de la Junta General.

El gobierno y administracion de la Sociedad correspondera a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion, sin perjuicio de que éste pueda delegar, con
arreglo a la Ley, sus facultades en otros 6rganos o personas.

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que a
continuacion se relacionan:



a. Laaprobacidn de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién
de la gestidn social.

b. El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en

su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de

responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La modificacion de los estatutos sociales.

El aumento y la reducciédn del capital social.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente.

S moa n

La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

g. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.

A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el caracter esencial del
activo o actividad cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por
ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

h. La transformacion, la fusion, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

i. Ladisolucion de la sociedad.

j. Laaprobacian del bance final de liquidacion.

k. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

[. La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en
esta ley.

m. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Articulo 13.- Soberania de la Junta General.

Los accionistas, constituidos en Junta general debidamente convocada, adoptaran los
acuerdos sociales por las mayorias que correspondan en todos los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Los acuerdos de la Junta general, adoptados con arreglo a la
legislacion vigente y a estos Estatutos, obligaran a todos los socios, incluso a los
ausentes y disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que puedan
corresponderles segun la Ley.

Articulo 14.- Solo tendran derecho de asistencia a las Juntas generales los titulares de
seiscientas o mas acciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta, siempre
que las tengan inscritas en el Registro contable correspondiente, con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta.



Para el ejercicio del derecho de asistencia a las Juntas y el de voto sera licita la agrupacion
de acciones.

El accionista que asista personalmente a la Junta, debera acreditar su legitimacion a
través de la tarjeta de asistencia que le sera facilitada por la Sociedad con suficiente
antelacion o a través de cualquier otro medio legitimo. Todo accionista con derecho de
asistencia a la Junta general podra exigir la entrega de la correspondiente tarjeta de
asistencia antes de la celebracion de la Junta general.

Asistiran a las Juntas generales los miembros del Consejo de Administracion y podran
hacerlo otras personas a las que autorice el Presidente de la Junta general, aunque la
ausencia de los primeros no afectara a la valida constitucion y celebracidn de la Junta.

Articulo 15.- Representacion en la Junta General

Todo accionista podra hacerse representar por cualquier persona en la Junta general, en
las condiciones establecidas en la Ley. En el caso de solicitud publica de representacién
se aplicara lo establecido en la Ley.

Articulo 16.- Derecho de Voto.

Los accionistas tendran un voto por cada accidn que posean o representen.

Articulo 17.- Junta General Ordinaria o extraordinaria

Las Juntas generales seran ordinarias o extraordinarias.

La Junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira el dia que sefiale
el Consejo de Administracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

Las Juntas extraordinarias se celebraran cuando lo acuerde el Consejo de Administracion,
por estimar que su convocatoria es conveniente para los intereses sociales, y cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un 3 por 100 del capital social. En
este caso, la solicitud debera dirigirse al Consejo de Administracion mediante
requerimiento notarial y debera expresar los asuntos a tratar en la Junta general, que
habra de ser celebrada dentro de los dos meses siguientes a la fecha del requerimiento
notarial al Consejo para convocarla, con inclusidn en el orden del dia de los asuntos que
hubieren sido objeto de la solicitud.



Articulo 18.- Convocatoria de la Junta General

La Junta general ordinaria sera convocada mediante anuncio publicado por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracion en el "Boletin Oficial del Registro
Mercantil", o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, y en todo caso en la
pagina web de la Sociedad y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

La Junta general extraordinaria podra ser convocada con una antelacidn minima de

quince dias, con sujecidn a lo previsto en la Ley.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, la direccion de la pagina web de la Sociedad
en que estara disponible la informacion y el resto de las menciones legalmente exigibles.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la sequnda reunion, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. No obstante, la Junta general se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que
esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

La Junta General ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre fuera de

plazo.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar, en relacion con el orden del dia, que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta general ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia o presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
debieran incluirse en el orden del dia de la junta ya convocada, en los términos
establecidos en la Ley.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, se publicara ininterrumpidamente en la pagina web corporativa, la informacion,

prevista en la Ley y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General.

La asistencia remota a la junta por via telematica y simultanea y la emision del voto
electronico a distancia durante la celebracion de la junta se regiran por lo establecido en



el reglamento de la junta general. La celebracion de la junta de forma telematica estara
supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunion mediante los medios de comunicacion a distancia
admitidos en cada momento bajo la normativa aplicable, y ejercitar los derechos de
intervencidn, informacidn, propuesta y voto que les correspondan. El reglamento de la
junta general podra atribuir al consejo de administracion la regulacién, con respeto a la
ley, los estatutos y el reglamento de la junta, de todos los aspectos procedimentales
necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacidn minima con la que se
debera realizar la conexion para considerar al accionista presente, el procedimiento y
reglas aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus
derechos, la antelacién al momento de constitucion de la junta con la que, en su caso,
deberan remitirse las intervenciones y propuestas de acuerdos que deseen formular
quienes vayan a asistir por medios telematicos, los requisitos de identificacion exigibles
para dichos asistentes a distancia y su influencia en el sistema de formacion de la lista de
asistentes.

Ademas, cuando asi se permita bajo la normativa aplicable y en las condiciones en ella
previstas, las juntas generales podran convocarse para su celebracion de forma
exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.
En este caso, la Junta se entendera celebrada en el domicilio social y sera igualmente de
aplicacion lo previsto en el apartado precedente.

Los miembros del consejo de administracion podran asistir a la junta mediante conexion

telematica o, en su caso, desde el propio lugar donde se retransmita la junta.

Articulo 19.- Las reuniones de las Juntas generales tendran lugar en el domicilio social,
a no ser que en la convocatoria se designare expresamente otro lugar de Madrid.

Articulo 20.- Quérum y mayoria en la Junta General.

La junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, si la junta esta llamada a deliberar sobre modificaciones estatutarias,
incluidos el aumento y la reduccidn del capital, sobre la emision de obligaciones, sobre la
supresién o la limitacion del derecho de suscripcion preferente, o sobre la
transformacion, fusion, escisian, cesion global de activo y pasivo y traslado de domicilio
al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas que
representen, al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho de



voto. De no concurrir quorum suficiente, la junta general se celebrard en segunda
convocatoria, siendo suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.
Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de las acciones con derecho a
voto presentes o representadas en la junta general, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado en
la Junta, salvo en los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exijan una mayoria
superior.

En particular, para la valida adopcién de los acuerdos a que se refiere el sequndo parrafo
del presente articulo sera preciso el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes a las acciones que se hallen presentes o representadas en la junta
general, salvo cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, en cuyo caso se
precisara el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta.

Sifigurando en el Orden del Dia de la Junta asuntos que exijan un quérum de constitucion
reforzado, no se alcanzase el mismo, y si por el contrario un quérum suficiente para tratar
validamente de los restantes asuntos en él contenidos, se entenderd validamente
constituida la Junta para tratar de estos ultimos.

Articulo 21.- Funcionamiento de la Junta General

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en su
defecto, por el Vicepresidente y actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de
Administracion o, en su defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracidn. En
defecto de uno u otro sustituto, actuara como Presidente o como Secretario la persona
designada al efecto por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunion.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones, poner término a los debates cuando estime suficientemente discutido el
asunto objeto de aquéllos, solucionar cualquier incidencia que pueda surgir en el
desarrollo de la Junta y resolver las dudas y reclamaciones que se susciten sobre el orden
del dia, sobre los requisitos para la valida constitucion y adopcién de acuerdos por la
Junta y sobre la titularidad de las acciones y la representacion de los accionistas, asi
como las demas facultades que le otorgue el Reglamento de la Junta General.

El derecho de informacidn de los accionistas se ejercera de acuerdo con lo establecido en
la ley. La informacion sera facilitada en la forma y plazos previstos en la ley.

El Presidente podra excluir la publicidad de la informacidn que perjudique los intereses
sociales, salvo excepcion legal.



La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser
extractada a decision del Presidente.

La Junta General aprobara un Reglamento especifico para la Junta General con respeto
de las materias reguladas en la Ley y en los Estatutos sociales, que sera publicado en la
forma legalmente establecida.

Articulo 22.- Deliberacion y Adopcion de acuerdos

Abierta la sesion de la Junta general, y antes de entrar en el orden del dia, el Presidente
o el Secretario daran cuenta del numero de accionistas presentes y representados, y del
numero de acciones correspondientes, de acuerdo con la lista de asistentes. Los Unicos
asuntos objeto de deliberacién y acuerdo seran los comprendidos en el orden del dia,

salvo disposicion legal o estatutaria en contrario.

Para cada acuerdo se determinara el niumero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcién de capital social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y,
en su caso, el numero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la
pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la junta

general.

Articulo 23.- El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta y, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion. El Consejo de Administracion podra requerir la

presencia de notario para que levante acta de la Junta, de conformidad con la Ley.

SECCION II

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 24.- Composicion del Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion se compondra de cinco Vocales como minimo y de quince

como maximo, nombrados por la Junta General, debiendo recaer el nombramiento en
personas fisicas, sean o no accionistas de la Sociedad que deberan poseer reconocida
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honorabilidad comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados
para ejercer sus funciones y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno en la
Entidad.

La Junta General podra fijar periodicamente el numero efectivo de Vocales del Consejo
de Administracion dentro de los limites minimo y maximo sefialados.

Las acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital social
igual o superior a la que resulte de dividir este ultimo por el numero efectivo de Vocales
del Consejo, tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion, sin que las acciones asi agrupadas puedan
intervenir en la votacidon de los restantes miembros del Consejo.

Los miembros del consejo de administracion seran nombrados por la junta general de
accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo de Administracion
por cooptacion. El administrador designado por el consejo no tendra que ser
necesariamente accionista de la sociedad. De producirse la vacante una vez convocada
la junta general y antes de su celebracion, el consejo de administracion podra designar
un consejero hasta la celebracion de la siguiente junta general.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos.

El régimen interno y el funcionamiento del Consejo de Administracion y de las
Comisiones del Consejo, los derechos y los deberes de los Consejeros, las normas de
conducta en el mercado de valores exigibles a los mismos, asi como la figura de los
asesores del Consejo, en su caso, y las medidas concretas tendentes a garantizar la
mejor administracion de la Sociedad, se regularan, de acuerdo con la Ley y los
Estatutos, en un Reglamento del Consejo de Administracién, cuya aprobacion y
modificacion requerira acuerdo del Consejo aprobado por las dos terceras partes de
Consejeros. El contenido del Reglamento sera informado a la Junta General y publicado

en la forma legalmente establecida.

Articulo 25.- La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro afios, sin perjuicio de la

posible reeleccion indefinida por periodos de igual duracién maxima.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra regular las causas y el procedimiento

de cese y dimision de los Consejeros.
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Articulo 26.- Presidente, Consejero Coordinador y Secretario del Consejo de
Administracion
El Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Sostenibilidad y
Nombramientos, designara de entre sus miembros a un presidente y, en su caso, a uno
0 a varios vicepresidentes. El presidente es el maximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de administracién. Ademas de las facultades otorgadas por
la ley y los estatutos sociales o el reglamento del consejo de administraciédn, tendra las
siguientes:
a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.
b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la junta general de accionistas.
c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.
d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

En caso de que el presidente tenga la condicién de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejo de administracion.
Los cargos de Presidente y Consejero Delegado nunca podran ser ejercidos
simultdaneamente por la misma persona.
En el caso de vacante del Presidente, el Consejo de Administracién sera convocado
urgentemente por el Presidente en funciones con el fin de designar nuevo Presidente del
Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Sostenibilidad y
Nombramientos, designara a un secretario y, en su caso, a uno o a varios vicesecretarios.
El mismo procedimiento se seguird para acordar la separacion del secretario y, en su
caso, de cada vicesecretario. El secretario y los vicesecretarios podran o no ser
consejeros. El secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y los estatutos
sociales o el reglamento del consejo de administracion, debe desempefiar las siguientes:
a) Conservar la documentacion del consejo de administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.
b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas
normativa interna.
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c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.
En su defecto, la sustitucion del Secretario recaera en el Consejero mas joven entre los
asistentes a la reunion.
Las funciones de Letrado Asesor seran ejercidas por la persona que designe el Consejo,
de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 27.- Consejero Delegado

El Consejo de Administracion designara de su seno un Consejero Delegado, que podra
tener encomendada la gestion ordinaria del negocio, con las maximas funciones
ejecutivas. El Consejo de administracion delegara en el Consejero Delegado todas sus
facultades, salvo las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en la Ley, en
los Estatutos sociales o en el Reglamento del Consejo.

La designacion del Consejero Delegado requerira el voto favorable de dos tercios de los
componentes del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion podra designar a mas de un consejero para desempeniar el
cargo de consejero delegado con las facultades que el Consejo establezca.

Sera necesario que se celebre un contrato entre el Consejero Delegado y la Sociedad o
cualquier consejero ejecutivo y la Sociedad, de conformidad con lo previsto en la ley. A
tal efecto:

(i)  Elcontrato debera ser previamente aprobado por el Consejo de Administracion con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado
debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El
contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.

(i)  En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas. El Consejero no podra
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en este contrato.

(iii) El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su

caso, por la Junta General
Articulo 28.- Convocatoria del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion se reunira siempre que lo convoque su Presidente o en su

caso, el consejero coordinador, en la forma establecida en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en los demas casos previstos por la Ley.
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Articulo 29.- Quarum y mayoria en el Consejo de Administracion.

Para que el Consejo de Administracion quede validamente constituido, sera necesaria la
asistencia, directa o por representacidn, de la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la sesion, excepto en los casos en que se requiera una mayoria superior
por ley o Estatutos sociales. El Presidente del Consejo de Administracion dirigira y
establecera el orden de las deliberaciones e intervenciones y tendra voto de calidad para

decidir los empates.

Si todos los Consejeros estan de acuerdo, podra celebrarse la votacion por escrito y sin
sesion. Asimismo, las reuniones del consejo podran celebrarse a través de los medios

previstos en el articulo 48 de los Estatutos sociales.

Los Consejeros podran otorgar para cada reunion, por escrito, incluso a través de los
medios previstos en el articulo 48 de los Estatutos sociales, su representacion en
cualquier otro de los miembros del Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podran

hacerlo en otro no ejecutivo.

Los Consejeros, salvo en los casos en los que el Consejo haya sido convocado con caracter
de urgencia, deberan contar previamente y con suficiente antelacidn con la informacion
necesaria para la deliberacién y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar,
velando por esta practica el Presidente con la ayuda del Secretario.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario. Las actas seran aprobadas por el propio Consejo al final

de la reunioén o en la siguiente.

Las certificaciones de las actas de la Junta General y del Consejo de Administracidn seran
expedidas por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del

Presidente, o, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 30.- Competencias del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion ostenta las facultades de representacion, direccion y
supervision de la Sociedad, que le atribuye la Ley pudiendo ejercer todos los derechos y

contraer y cumplir todas las obligaciones correspondientes a su giro o trafico, estando
facultado, en consecuencia, para realizar cualesquiera actos o negocios juridicos de
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administracion, disposicién y dominio, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados

por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta general.

Dentro de las competencias del Consejo de Administracion, figuran las de interpretar,
subsanar, ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por la Junta general y designar
a las personas que deben otorgar los documentos publicos o privados correspondientes,
en los términos y condiciones establecidos, en su caso, por la Junta general y la de
resolver las dudas que pudieran suscitarse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion de estos Estatutos. Salvo prohibicion legal, cualquier asunto de la
competencia de la Junta general sera susceptible de delegacién en el Consejo de
Administracion.

Articulo 31.- Delegacion de facultades y creacion del Comisiones en el seno del

Consejo.

Sin perjuicio de los apoderamientos de caracter solidario o mancomunado, general o

especial, que pueda conferir a otras personas, el Consejo de Administracién podra

delegar todas o parte de sus facultades tanto en favor de una Comision Ejecutiva como
de uno o varios Consejeros Delegados, salvo las facultades del Consejo indelegables por
la Ley y por los Estatutos sociales, y especificamente las siguientes:

a) Laconvocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del orden del dia
y la propuesta de acuerdos.

b) Lasfacultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo salvo que hubiera
sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

c) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidn y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

d) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

e) Elnombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

f)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

g) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

h) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
y la supervisidn de los sistemas internos de informacion y control.

i) Ladeterminacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo del
que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la
aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

j)  Laformulacion de las Cuentas Anuales y su presentacion a la Junta General.
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k)

o)

q)

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba
hacer publica la sociedad periédicamente.
La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracian, siempre y cuando la operacidon a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.
La definicidn de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea entidad
dominante.
La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general.
La aprobacion de la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la sociedad y su grupo.
La aprobacion, previo informe de la comisidn de auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de los
articulos 229 y 230, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas
afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo
en cuestién. Solo se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que rednan
simultadaneamente las tres caracteristicas siguientes:
1°. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,
2.° queserealicena precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y
3.° que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
sociedad.
La determinacidn de la estrategia fiscal de la sociedad.

El acuerdo del Consejo de delegacidn de facultades establecera las funciones atribuidas

al organo delegado. La presidencia y el funcionamiento de la Comision Ejecutiva se

regiran, supletoriamente, por las mismas reglas aplicables al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra constituir en su seno comisiones especializadas,

determinando su composicion, designando a sus miembros, a su Presidente y Secretario

y estableciendo las funciones que asume cada una de ellas. No obstante lo anterior, el

consejo de administracion debera constituir, al menos, una comisidn de auditoria y dos
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comisiones separadas de nombramientos y retribuciones, con la composicion y las
funciones minimas que se indican en la ley. Las actas de las comisiones deberan estar a
disposicidn de todos los miembros del consejo de administracion.

El funcionamiento de la Comision Ejecutiva y el del resto de Comision del Consejo se
regiran, supletoriamente, por las mismas reglas aplicables al Consejo de Administracion.

Articulo 32.- Comision Ejecutiva

La Comision ejecutiva estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros. El nombramiento de los miembros de la Comisidn se realizara por el plazo
que el Consejo de Administracion determine.

Actuara como Presidente de la Comision quien asi determine el Consejo de
Administracion de entre todos sus miembros, y ejercera como Secretario el Secretario
del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades en la comision ejecutiva y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de
los componentes del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administraciéon a favor de la
Comision Ejecutiva comprendera todas las facultades del Consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en
la ley, los presentes estatutos o en el reglamento del Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente.

La Comision ejecutiva informara al Consejo de Administracion de los asuntos y decisiones
adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del Consejo copia de
las actas de dichas sesiones.

Articulo 33.- Comisidn de Auditoria.

La Comision de Auditoria estara compuesta por un nimero minimo de tres y maximo de
siete Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Sostenibilidad y Nombramientos, todos externos o no ejecutivos, con una
mayoria de representacion de consejeros independientes. El nombramiento de los
miembros de la Comisién se realizara por el plazo que el Consejo de Administracion
determine.

Uno de los miembros independientes de la Comision de Auditoria sera designado
Presidente de la Comision, teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
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El Presidente de esta Comision y todos los Vocales de la misma seran Consejeros no

ejecutivos.

El Presidente debera ser sustituido cada cuatro afios, como maximo, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Podran asistir a las reuniones de la misma el responsable de los servicios de auditoria
interna, los auditores de cuentas externos y otras personas segun establezca el
Reglamento del Consejo de Administracion. El Reglamento del Consejo regulara la
composicion, el funcionamiento y las competencias de la Comision de Auditoria.

La competencia de la Comision de Auditoria comprende las siguientes facultades:

a) Informar en la Junta general sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta general,
la seleccion, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de
cuentas externos, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas
de preservar la independencia en el ejercicio de sus funciones.

c) Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna los
sistemas de gestidn de riesgos de la Sociedad, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
regulada.

e) Establecer las relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los
mismos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculadas a éstos y los honorarios percibidos de estas entidades de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion de auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
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hace referencia el apartado anterior individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la norma reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo
y en particular, sobre:

(i) La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente,

(ii) La creacion o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y,

(iii) Las operaciones con partes vinculadas.

h) Las demas competencias que se le atribuyan por ley o en el Reglamento del

Consejo de Administracion.

Através de su Presidente, la Comision de Auditoria dara cuenta al Consejo de su actividad
y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la inmediata posterior
cuando el Presidente lo considere necesario, y pondra a disposicion de los miembros del
Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

Articulo 34.- Comision de Riesgos y Cumplimiento.
El Consejo de Administracidn constituira una Comisién de Riesgos y Cumplimiento a la
que se encomendaran facultades relativas al control y supervision de los riesgos.

La Comision de Riesgos y Cumplimiento estara compuesta por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion a propuesta
de la Comisién de Sostenibilidad y Nombramientos, todos externos o no ejecutivos, con
una mayoria de representacion de consejeros independientes, y en todo caso el
Presidente de la Comision debera ser independiente. El nombramiento de los miembros

de la Comision se realizara por el plazo que el Consejo de Administracion determine.

La Comision de Riesgos y Cumplimiento se reunira cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia Comision o de su Presidente, pudiendo asistir a las reuniones
cualquier persona de la Sociedad o ajena a ésta que se considere oportuno por la propia
Comision.

Atraves de su Presidente, la Comision de Riesgos y Cumplimiento dara cuenta al Consejo
de su actividad y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la
inmediata posterior cuando el Presidente lo considere necesario, y pondra a disposicion
de los miembros del Consejo copia de las actas de dichas sesiones.
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El Reglamento del Consejo regqulara la composicion, el funcionamiento y las
competencias de la Comisidn de Riesgos y Cumplimiento.

Articulo 35.- Comision de Retribuciones

El Consejo de Administracion constituira una Comision de Retribuciones a la que se
encomendaran facultades generales de propuesta e informe en materia retributiva en los
términos legalmente establecidos. La Comision de Retribuciones estara compuesta por
un numero minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion, todos externos y no ejecutivos, con una mayoria de representacion de
consejeros independientes. EIl nombramiento de los miembros de la Comision se
realizara por el plazo que el Consejo de Administracion determine.

La Comision de Retribuciones deberd estar en todo caso presidida por un consejero
independiente.

El Reglamento del Consejo regulara la composicion, el funcionamiento y las

competencias de la comisidn de retribuciones.

A través de su Presidente, la Comision de Retribuciones dara cuenta al Consejo de su
actividad y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la inmediata
posterior cuando el Presidente lo considere necesario, y pondra a disposicién de los
miembros del Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

Articulo 36.- Comision de Sostenibilidad y Nombramientos

El Consejo de Administracion constituird una Comisién de Sostenibilidad y
Nombramientos a la que se encomendaran facultades generales de propuesta e informe
en materia de nombramientos y cese de consejeros en los términos legalmente
establecidos.

La Comisidn de Sostenibilidad y Nombramientos estard compuesta por un ndmero
minimo de tres y maximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion, todos externos y no ejecutivos, con una mayoria de representacion de
consejeros independientes. El nombramiento de los miembros de la Comision se
realizara por el plazo que el Consejo de Administracion determine.

La Comisidn de Sostenibilidad y Nombramientos debera estar en todo caso presidida por
un consejero independiente.

El Reglamento del Consejo regulara la composicion, el funcionamiento y las
competencias de la Comision de Sostenibilidad y Nombramientos.
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A través de su Presidente, la Comision de Sostenibilidad y Nombramientos dara cuenta
al Consejo de su actividad y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o
en la inmediata posterior cuando el Presidente lo considere necesario, y pondra a
disposicion de los miembros del Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

Articulo 37.- Retribucidon de los Consejeros

Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las funciones
que les corresponde desarrollar en su condicion de tales, esto es, en virtud de su
designacion como meros miembros del consejo de administracidn, sea por la junta
general de accionistas o sea por el propio consejo en virtud de sus facultades de
cooptacion.

El importe maximo de la remuneracion anual para el conjunto de los Consejeros en su

condicion de tales sera determinado por la junta general.

Dicha cantidad permanecera vigente en tanto la junta no acuerde su modificacion, si bien
el consejo podra reducir su importe en los afios en que asi lo estime justificado.

La retribucion indicada podra ser satisfecha mediante: (a) una asignacion fija anual, (b)
dietas de asistencia, y (c) entrega de acciones, derechos de opcién sobre las mismas o
retribucion referenciada al valor de las acciones.

Requerira acuerdo de la Junta General la aplicacion de las modalidades de retribucion
consistentes en entrega de acciones, derechos de opcion y demas en que la ley lo exija.
El acuerdo de la Junta general expresara, en su caso, el nUmero maximo de acciones que
se podran asignar en cada ejercicio a esta modalidad de retribucion, el precio de ejercicio
de los derechos de opcion y demas conceptos que la ley establezca y podra tener efectos
retroactivos al inicio del ejercicio social al que se refiera.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a
cada uno de los consejeros y la forma de pago se establecera por acuerdo del consejo de
administracion. A tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, los cargos desempefados por cada consejero en el propio
organo colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones, y las demas
circunstancias objetivas que se consideren relevantes.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros tendran
derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonuses, pensiones,
seguros, compensaciones por cese) que, previa propuesta de la comisién de
retribuciones y por acuerdo del consejo de administracion, se consideren procedentes
por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de consejero ejecutivo o de
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otro tipo, distintas de las de supervision y decisién colegiada que desarrollan como meros
miembros del consejo.

Los componentes variables de la remuneracidn se fijaran de forma que resulte una ratio
apropiada entre componentes fijos y variables de la remuneracion total.

Los componentes variables no seran superiores al cien por ciento de los componentes
fijos de la remuneracion total de cada consejero, salvo que la junta general apruebe una
ratio superior, que en ningun caso excedera del doscientos por ciento de los

componentes fijos de la remuneracion total, en los términos legalmente establecidos.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

TiTULO IV

BALANCE Y BENEFICIOS

Articulo 38.- El Consejo de Administracion debera formular, en la forma, plazos y
condiciones establecidos en la Ley las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn seran revisados por Auditores de Cuentas
nombrados por la Junta general, de acuerdo con la Ley.

Articulo 39.- Se reputaran beneficios brutos de la Sociedad los resultantes de las
operaciones y negocios realizados por la misma durante el ejercicio, deducidos todos los
gastos generales, de administracion, de explotacion y mantenimiento, amortizaciones,
saneamientos, provisiones, retribuciones, cargas sociales, impuestos y tributos.

El resultado sera aplicado a dotacién de reservas voluntarias, previsiones y distribucién
de dividendos a los accionistas o a cuenta nueva del ejercicio siguiente, en la forma y
cuantia que la Junta general acuerde a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 40.- El pago de los dividendos activos se ajustara a lo establecido en la Ley. La
fecha de distribucion de dividendos sera fijada por la Junta general o, en el caso de
dividendos a cuenta, por el Consejo de Administracion o la Comision Ejecutiva.
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Articulo 41.- La Junta General podra acordar el pago del dividendo o la distribucion de la
prima de emision de acciones o de cualquier otra reserva de libre disposicion, total o
parcialmente en valores siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

(i) los valores objeto de distribucion sean homogéneos;

(i) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial en el momento de adoptarse el
acuerdo, o quede debidamente garantizado por la sociedad que estaran admitidos a
cotizacion dentro del afio siguiente a la fecha en que el acuerdo adoptado haya sido
ejecutado integramente; y

(iii) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la sociedad en el
momento de la adopcion del acuerdo.

Las distribuciones de dividendos que se realicen de una forma distinta del efectivo o de
instrumentos de fondos propios estaran sujetas al cumplimiento de las condiciones
previstas en la normativa aplicable y deberan contar en su caso con la autorizacion previa
de la autoridad competente.

En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se
cumplan simultaneamente las tres condiciones previstas en el parrafo inmediatamente
anterior.

Articulo 42.- Se considerara prescrito en favor del Banco todo dividendo cuyo pago no se
reclame a los cinco afios de ser exigible.

TiTULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 43.- La Sociedad se disolvera por las causas previstas en las Leyes vigentes.

Articulo 44.- Disuelta la Sociedad se practicara la liquidacidn de la misma de conformidad
con las normas establecidas por la Ley, quedando en vigor durante la liquidacién las
facultades de la Junta general de accionistas.

El nombramiento y las funciones de los liquidadores y el procedimiento de la liquidacion
se ajustaran a lo regulado en la Ley.

Articulo 45.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 394 de la Ley de Sociedades de

Capital, transcurridos tres afos desde la fecha de liquidacion definitiva, se consideraran
caducadas y sin ningun valor las acciones y las obligaciones de toda especie que no se
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hubieren presentado para reclamar el capital, beneficios e intereses correspondientes, y
su importe sera distribuido por completo entre los accionistas que hayan comparecido.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46.- Los accionistas, al igual que la Sociedad, con renuncia de su propio fuero,
quedaran expresa y terminantemente sometidos al fuero judicial del domicilio del Banco,
y dentro de él, al Juzgado que legalmente sea competente para el conocimiento de
cualquier cuestidn que pueda surgir entre ambos.

Articulo 47.- Las referencias contenidas en los presentes Estatutos a la Ley de
Sociedades de Capital se entienden hechas al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital o a las
leyes posteriores que deroguen, sustituyan o complementen lo establecido en dicho
Texto Refundido.

Articulo 48.- Los actos de comunicacion e informacidn, preceptivos o voluntarios, entre
la Sociedad, los accionistas y los administradores, cualquiera que sea el emisor y el
destinatario de los mismos, se podran realizar por medios electrdnicos, telematicos u
otras técnicas de comunicacién a distancia, garantizando, en todo caso, la seguridad y
los derechos de los accionistas.

Este régimen sera aplicable a la celebracion, votacién y adopcion de acuerdos por los
organos de la Sociedad, asi como a la solicitud y al otorgamiento de la representacion

para las Juntas Generales.

El Reglamento de la Junta General podra regular la participacion a distancia de los
accionistas en la Junta General de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Para que los accionistas puedan conferir su representacion en la Junta General por
medios de comunicacion electrénica o telematica a distancia, o ejercer el voto
previamente o en la Junta a través de los mismos, sera necesario que dichos medios
garanticen debidamente la representacion conferida y la identidad del representado. El
Consejo de Administracion, de acuerdo en su caso con el Reglamento de la Junta General,

podra exigir la firma electrénica reconocida u otros medios que sin cumplir ese requisito
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el Consejo considere que reldnen garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista.

En la convocatoria de la Junta General se describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracion
para permitir el ordenado desarrollo de la Junta, en los términos establecidos en la ley.

Mas informacion acerca de nuestras politicas
de certificacion www smartrading.es
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