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1.- Introduccion

La presente politica de prevencién de conflictos de interés (la “Politica”)
pretende refundir en un solo documento las lineas de actuacion de Bankinter,
S.A. ("Bankinter”) en materia prevencion de conflicto de interés de los Altos
Cargos definidas en los siguientes reglamentos y coédigos internos de
Bankinter, asi como detallar ciertos aspectos relativos a su aplicacion:

- Reglamento del Consejo de Administracion de Bankinter

- Codigo de ética profesional del Grupo Bankinter

- Reglamento Interno de Conducta del Mercado de Capitales del Grupo
Bankinter.

Como parte esencial de su funcion de supervision, el Consejo se reserva el
conocimiento de las cuestiones que puedan originar conflictos de interés y, de
manera especifica, vigila y, en su caso, autoriza la realizaciéon por Bankinter
de cualesquiera operaciones vinculadas entre Bankinter y los Altos Cargos que
precisen autorizacion de acuerdo con la ley o los reglamentos internos de
Bankinter.

La Politica ha sido objeto de aprobacién por el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

2.- Definiciones
2.1.- Conflicto de interés

Se entiende por conflicto de interés aquella situacion en que existe riesgo de
oposicion entre el interés de Bankinter o de las sociedades del grupo y el
interés privado del Alto Cargo (tal y como se define a continuacién), de modo
gue este ultimo pueda indebidamente influir en el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades. En definitiva, es cualquier circunstancia o
situacion personal de parentesco, patrimonial o de cualquier otra indole
susceptible de impedir objetividad en la toma de decisiones y que puede
suponer que se anteponga el interés propio al interés social.

2.2.- Colectivo sujeto a la presente Politica
2.2.1.- "Altos Cargos”

La presente Politica es de aplicacion a los Altos Cargos, entendido como el
personal clave de la direcciéon de Bankinter, es decir, aquellas personas que
tienen autoridad y responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las
actividades de Bankinter, ya sea directa o indirectamente. A estos efectos, se
seqguird la definicion de Alto Cargo ofrecida por la Ley de Ordenacion,
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Supervisién y Solvencia de entidades de crédito (cargos susceptibles de ser
inscritos en el Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia): los miembros
del Consejo de Administracion o director generales o asimilados. Atendiendo
el organigrama de Bankinter, se considerara que tienen la condicion de
"director general o asimilado” tanto los directores generales como los
miembros del comité de direccion de Bankinter.

En el caso de consejeros personas juridicas, la persona fisica que le represente
en el Consejo tendra a los efectos de esta Politica la consideracion de Alto
Cargo.

2.2.2.- "Personas vinculadas"” a los Altos Cargos

Las obligaciones y deberes de la presente Politica son también de aplicacién a
las personas vinculadas al Alto Cargo, entendiendo como “persona vinculada":

a) aquellos miembros del entorno familiar que podrian ejercer influencia
sobre el Alto Cargo, o ser influidos por el Alto Cargo, en sus asuntos con
Bankinter; entre ellos se incluiran:

(i) el cényuge o persona con analoga relacién de afectividad;

(ii) los ascendientes, descendientes y hermanos, y los respectivos
conyuges o personas con analoga relacion de afectividad;

(iii) los ascendientes, descendientes y hermanos del cényuge o
persona con andloga relacién de afectividad, y

(iv) las personas a su cargo o a cargo del céonyuge o persona con
andloga relacion de afectividad;

b) aquellas sociedades en las cuales algun Alto Cargo, por si o por persona
interpuesta, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

(i) sea administrador o directivo (incluyendo administradores de
hecho), o ejerza una influencia significativa en las decisiones
financieras y operativas de dichas sociedades o entidades;

(ii) se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el
apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio

(iii) tenga una influencia significativa. Se entenderd, en todo caso, que
se ejerce una influencia significativa si el Alto Cargo controla o es
titular de una participacién significativa en una sociedad cotizada (tal
y como se define en la normativa del mercado de valores); o de una
participacién (o porcentaje de derechos de voto) superior al 15% en
una sociedad no cotizada.

3.- Finalidad

La presente Politica tiene como finalidad:
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(i) Incorporar los procedimientos adecuados para la identificacién de
los posibles conflictos de interés;

(ii) Implantar medidas que permitan evitar situaciones de conflictos de
interés;

(iii) Establecer el modo de proceder en caso de que se presente un
conflicto de interés; y

(iv) Permitir la adecuada gestion de la documentacién relativa a los
conflictos de interés.

4.- Principios Generales de actuacidn para la prevencion de conflictos
de interés de los Altos Cargos de Bankinter: prohibiciones y
obligaciones

Bankinter ha establecido los siguientes principios generales de actuaciéon en
materia de prevencién de conflictos de interés que habran de ser sequidos por
los Altos Cargos, y que pretenden fomentar la organizacion eficaz,
transparente y justa de Bankinter, para garantizar el interés social mediante
la estabilidad, continuidad y creacién de valor, entendido como la forma de
maximizar de forma sostenida el valor econémico de la empresa:

- Los Altos Cargos deberan desempeifiar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de Bankinter.

- Los Altos Cargos tienen el deber de adoptar las medidas necesarias para
evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus
deberes para con Bankinter. En particular, el deber de evitar
situaciones de conflicto de interés obliga al Alto Cargo a abstenerse de
llevar a cabo las siguientes actividades:

o Realizar transacciones con Bankinter, excepto que se trate de
operaciones que se realicen en virtud de contratos
estandarizados y se apliquen en masa y de manera habitual a un
elevado numero de clientes, se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general y que su cuantia, en general,
no supere el 1% de los ingresos de Bankinter.

o Utilizar el nombre de Bankinter o invocar su condicién de Alto
Cargo en Bankinter para influir indebidamente en la realizacién
de operaciones privadas, por cuenta propia o de personas a ellos
vinculadas.

o Hacer uso de la informacién confidencial o de los activos de
Bankinter con fines privados.

o Valerse de su posicién de Alto Cargo en Bankinter para obtener
una ventaja patrimonial o una remuneracién de terceros [salvo
atenciones de mera cortesia].

o Aprovecharse de las oportunidades de negocio de Bankinter. Asi,
los Altos Cargos no deberan realizar en beneficio propio o de
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personas a ellos vinculadas inversiones o cualesquiera
operaciones relacionadas con Bankinter de las que hayan tenido
conocimiento con ocasion del ejercicio de su cargo cuando la
inversion o la operacion hubiera sido ofrecida a Bankinter o ésta
tuviera interés en ella. Se exceptua el caso de que Bankinter
haya desestimado la inversién u operacion sin mediar influencia
del Consejero. Se entiende por oportunidad de negocio del Alto
Cargo, cualquier posibilidad de realizar una inversion u
operacién financiera, industrial, comercial o inmobiliaria, que
haya surgido en conexion con el ejercicio del cargo por parte del
Alto Cargo o mediante la utilizacion de informacién de Bankinter
o bien en circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero estaba dirigido a Bankinter.

o Desarrollar actividades que entrafien una competencia efectiva
con Bankinter o las sociedades de su grupo.

- Deberan abstenerse de intervenir o influir en la aprobaciéon de
facilidades crediticias y otras operaciones o decisiones en las que el Alto
Cargo y sus personas vinculadas, tengan intereses personales. Cuando
se de alguna de las circunstancias expresadas, el Alto Cargo interesado
no podra participar en las deliberaciones y votacién ni en cualquier otra
reunion en que se informe o decida sobre la aprobacion de la operacion,
no podra dirigirse a quien participe en la toma de decisiéon para influir
en la misma ni intervenir en la autorizacién, ejecucion, control o
renovacion de la operacion.

- En particular, en el caso de los miembros del Consejo, el conflicto de
competencia o de interés estructural sera causa de incompatibilidad
para el nombramiento o el ejercicio del cargo de Consejero de
conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

- En relacion con la remuneracion, se velara porque esté alineada con el
deber de una gestion efectiva de los conflictos de intereses y no
contengan incentivos que inciten a anteponer los intereses privados del
Alto Cargo sobre los de Bankinter.

5.- Comunicacion de conflictos de interés por los Altos Cargos.

Los Altos Cargos deben comunicar a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo las situaciones de conflicto de interés en que pudieran encontrarse,
derivadas de operaciones con Bankinter o de cualquier otra naturaleza, tan
pronto como adviertan la existencia o la posibilidad del conflicto. Igualmente,
la Entidad puede solicitar informacion sobre un potencial conflicto de interés
de un Alto Cargo del que ha tenido conocimiento, bien porque el Alto Cargo
afectado no lo ha comunicado o bien porque no es consciente de dicha
situacion.
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Para controlar y gestionar adecuadamente los potenciales conflictos de
interés que pudieran surgir, los Altos Cargos mantendran actualizada una
declaracion en la que figuren las personas vinculadas a los mismos, que sera
custodiada y actualizada por Secretaria General, y a disposicion de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

Asimismo, los Consejeros deberan comunicar a la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento la participacion que pudieran tener en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de Bankinter o de las sociedades de su grupo, asi
como las modificaciones que se produzcan en dicha participacion.

6.- Autorizacion

Bankinter podra dispensar las prohibiciones contenidas en el apartado 4
anterior en casos singulares autorizando la realizacién por parte del Alto
Cargo o una persona vinculada de una determinada transaccion o el desarrollo
de una determinada conducta. El conflicto de no competencia o de interés
estructural no podra ser objeto de dispensa.

6.1 Autorizacion del Consejo de Administracion

Con caracter general, salvo disposicion legal o que en esta Politica se
establezca lo contrario, sera competencia del Consejo de Administracion el
otorgamiento de las autorizaciones correspondientes.

El Consejo de Administracién solo podra otorgar la autorizacién, en el caso
de que el Alto Cargo sea un consejero, si queda garantizada la
independencia de los consejeros respecto del consejero dispensado.
Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacién autorizada
para el patrimonio social o, en su caso, su realizacién en condiciones de
mercado y la transparencia del proceso.

No obstante, el Alto Cargo asume adoptar las medidas de eliminacién o
atenuacion del conflicto de interés que el Consejo de Administracion
adopte.

6.2 Autorizacion de la Junta General

La autorizaciéon debera ser necesariamente acordada por la Junta General
cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibiciéon de obtener una
ventaja o remuneracion de terceros o afecte a una transaccién cuyo valor
sea superior al 10% de los activos sociales.
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7.- Supervision y sequimiento de la ejecucion de la Politica
7.1 Funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo

El Consejo de Administracion de Bankinter se valdra de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo para el ejercicio de supervisiéon del
cumplimiento y ejecucion de la presente Politica, quien adoptara los
procedimientos internos de comunicacion o de otro tipo necesarios a estos
efectos, incluyendo la creacion de un registro de conflictos de interés que
debera ser custodiado por la Secretaria General.

Se faculta a la Secretaria General para aclarar las dudas que sobre la
presente politica puedan surgir por parte de las personas afectas a la
misma.

7.2.- Registro de conflictos de interés

Desde la Secretaria General se elaborara un registro de conflictos de
interés de las personas sometidas a reglas de conflictos de interés, que
estara constantemente actualizado, con informacién detallada sobre cada
una de las situaciones producidas y comunicadas. La informacion
contenida en dicho registro se pondra a disposicion de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo en los casos en que esta lo solicite.

7.3.- Incumplimientos de la Politica

El incumplimiento por parte de los Altos Cargos sujetos a esta Politica
podria ser causa determinante del cese del Alto Cargo, sin perjuicio de
cualesquiera otras consecuencias previstas en la ley.

La sancién de los incumplimientos de la presente Politica correspondera a
la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo que estudiara cada
caso de forma individual.

7.4.- Evaluacion periodica

Correspondera a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo la
evaluacion periddica (al menos una vez al afio) de la presente Politica y
proponer las medidas de mejora que se estimen oportunas.

8.- Publicidad de conflictos de interés

La informacion referida a los conflictos de interés sera objeto de publicidad, en
su caso, en los supuestos y con el alcance requerido por la normativa aplicable
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en cada momento. De lo contrario, toda la informacioén relativa a conflictos de
interés (incluida la facilitada por los Altos Cargos) se considerara informacién
confidencial que debera custodiarse con la maxima diligencia.

9.- Prelacion de normas

En la medida en que otros reglamentos internos contengan normas mas
rigurosas que las establecidas en la presente Politica, seran de aplicacion
preferente.



