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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN EL AMBITO DE LOS MERCADOS DE VALORES

INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Conducta (el “Reglamento Interno de Conducta” o el
“Reglamento”) de Bankinter SA y las sociedades de su grupo en los Mercados de Valores
ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de Bankinter, en cumplimiento de lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, la “Ley del Mercado de
Valores” o “LMV”), el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el “Reglamento de Abuso de
Mercado”) y su normativa de desarrollo.

El objeto del presente Reglamento es regular las normas de conducta que deben observar
las personas incluidas en su &mbito de aplicacion en sus actuaciones relacionadas con los
Mercados de Valores. Asi, el Reglamento establece los adecuados controles y la
transparencia necesaria, de cara a una correcta gestion y control por parte del Grupo
Bankinter de la Informacion Privilegiada y de su difusién, de la prospeccién de mercado, de
las operaciones de autocartera, de las transacciones personales sometidas a
comunicacion y de la preparacion o realizacion de conductas que puedan suponer
manipulacién de mercado. Asimismo, introduce los principios necesarios para reducir el
riesgo de conflictos de interés. Todo ello con el fin de tutelar los intereses de los inversores
en los valores de la Sociedad, y en beneficio de la integridad del mercado.

Las normas de conducta aplicables en el Grupo Bankinter no se agotan en el presente
Reglamento, sino que seran igualmente de aplicacion cualesquiera otras adoptadas en el
cumplimiento de la normativa aplicable en el &mbito del mercado de valores, tales como, y
sin que tenga caracter exhaustivo, las recogidas en la Politica de Gestion de conflictos de
interés, la Politica de autocartera o los procedimientos adoptados para la realizacion de
prospecciones de mercado.

TITULO PRELIMINAR. DEFINICIONES
Articulo 1.- Definiciones

A los efectos de este Reglamento se entendera por:

Personal externo

Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracion de Empleados de
Sociedad, que presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro
tipo a la Sociedad, mediante relacién civil o mercantil, en nombre propio o por cuenta de
otro, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a Informacion Privilegiada.

Documentos confidenciales
Los documentos, cualquiera que sea su soporte, que contengan Informacion Privilegiada.




Empleados
Personal directivo u otro personal de la Sociedad cuyas labores estén relacionadas con

actividades en el campo de los mercados de valores, que como consecuencia de ello
puedan tener acceso a Informacion Privilegiada, asi como cualquier otro personal que
determine la Sociedad.

Grupo Bankinter

Bankinter SA y sus sociedades filiales y participadas que se encuentren, respecto de ella,
en alguna de las situaciones previstas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, excluida
Linea Directa Aseguradora S.A. y sus filiales.

Informacidén Privilegiada

Toda informacién de caracter concreto que no se haya hecho publica y que se refiera,
directa o indirectamente, a Bankinter o a cualquier otra sociedad del Grupo, 0 a un emisor
0 a uno o varios de los Instrumentos Financieros Afectados, y que, de hacerse publica,
podria influir de manera apreciable en el precio de los Instrumentos Financieros Afectados.

Se considerard que la informacion es de caracter concreto si refiere a una serie de
circunstancias que se dan, o que se puede esperar razonablemente que se van a dar, 0 a
un hecho que ha sucedido, o que pueda esperarse razonablemente que va a suceder,
siempre gque esa informacion sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna
conclusién sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en los
precios de los Instrumentos Financieros Afectados o, en su caso, de los instrumentos
financieros derivados relacionados con aquellos.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que
se pretenda generar 0 que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un
hecho concreto, podran tener la consideracion de informacién de caracter concreto tanto
esa circunstancia o ese hecho futuros como las etapas intermedias de ese proceso que
estén ligadas a la generacion o provocacién de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideraciéon de
Informacion Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacién
Privilegiada mencionados en el presente Reglamento.

Por su parte, se considerara que una informacién puede influir de manera apreciable sobre
los precios de los Instrumentos Financieros Afectados o, en su caso, de los instrumentos
financieros derivados relacionados con estos, si es aquella informacién que un inversor
razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacion basica de
sus decisiones de inversion.

Lista de Iniciados

Lista que debera crearse, mantenerse y actualizarse con ocasion de operaciones,
proyectos, procesos o situaciones en las que se genere o reciba informacion susceptible
de ser calificada como Informacion Privilegiada, en la que se recogera la informacion sobre
las Personas Iniciadas que sea exigida por la normativa aplicable en cada momento.

Operaciones Personales




Toda operacion ejecutada por cuenta propia por las Personas Sujetas o0 sus personas
vinculadas, relativa a los Instrumentos Financieros Afectados, que incluyen no solo
operaciones de compra o venta de los Instrumentos Financieros Afectados, sino también
préstamos, pignoraciones, adquisiciones a titulo gratuito y operaciones realizadas en el
marco de una pdliza de seguro de vida materializada en la inversién en Instrumentos
Financieros Afectados, asi como cualesquiera otras previstas en la normativa aplicable.

Unidad de Cumplimiento Normativo
En adelante, “UCN”, se referira a cualquiera de las Unidades de Cumplimiento Normativo
del Grupo Bankinter.

Alto Directivo

Se considerard Alto Directivo a aquellos que tengan dependencia directa del Consejo de
Administracion o del Consejero Delegado incluyendo en esta definicion al responsable de
la funcion de Auditoria Interna.

Personas Iniciadas

Las Personas Sujetas, el personal externo o cualquier empleado que, de forma habitual o
recurrente, temporal o transitoria, tienen acceso a Informacion Privilegiada con motivo de
su participacion o involucracion en una operacion o proceso interno, durante el tiempo en
el que figuren incorporados a la Lista de Iniciados.

Personas Vinculadas
Aguellas que mantengan alguno de los siguientes vinculos con las Personas Sujetas:

(i)  El cényuge o la persona considerada equivalente al cényuge, de conformidad con la
legislacion nacional.

(i)  Los hijos que tenga a su cargo.

(i)  Aquellos otros parientes que convivan o estén a su cargo, como minimo, desde un
afio antes de la fecha en la que se haya de determinar la existencia de tal
vinculacion.

(iv) Cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacién, en la que la Persona
Sujeta o las personas sefaladas en los apartados anteriores desempefien un cargo
directivo, cuando esté directa o indirectamente controlado por dicha persona, o se
haya creado para su beneficio, o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida
equivalentes a los de dicha persona.

(v) Oftras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracién en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Prospeccion de Mercado

Consiste en la comunicacion de informaciébn a uno o0 mas inversores potenciales, con
anterioridad al anuncio de una operacion, a fin de evaluar el interés de los mismos en una
posible operacion y las condiciones relativas a la misma, como su precio 0 volumen
potencial.

También constituird Prospeccion de Mercado la comunicacion de Informacion Privilegiada
cuando se pretenda realizar una oferta publica de adquisicion de valores o una fusién



cuando (a) la informacidn sea necesaria para permitir a los titulares de los valores formarse
una opinién sobre su disposicion a ofrecer sus valores, y (b) la disposicion de dichos
Titulares a ofrecer sus valores sea razonablemente necesaria para tomar la decisién de
realizar la oferta publica de adquisicion o fusion.

Areas Separadas

Se consideran "areas separadas" aquellas unidades, servicios o departamentos de la
Sociedad en los que se desarrollen actividades de gestion de cartera propia, gestion de
cartera ajena o andlisis financiero asi como aquéllas que, con cierta frecuencia, dispongan
de Informacion Privilegiada, entre las que se incluiran a aquéllos que desarrollen
actividades de banca de inversioén, intermediacion en valores negociables e instrumentos
financieros, asi como a la propia UCN. Estas unidades deberan por principio mantener
entre si la debida separacion con el fin de prevenir conflictos de interés entre ellos y de
evitar la utilizacion o transmisién indebida de Informacién Privilegiada.

La UCN mantendra actualizada la relacion de areas separadas como Anexo Il a este
Reglamento y supervisara los procedimientos existentes en relacién con el acceso fisico, la
proteccibn de documentos y registros informaticos, la confidencialidad de asuntos y
clientes, el uso de nombres clave, las comunicaciones telefonicas, electronicas y mediante
fax y la grabacion de conversaciones telefénicas y de operaciones.

Sociedad o entidad
Bankinter SA o cualquiera de las Sociedades del Grupo Bankinter que se encuentren
sujetas a la legislacion sobre el mercado de valores.

Instrumentos Financieros Afectados

Los instrumentos financieros definidos en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 4/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores esto es, a titulo enunciativo y entre otros, valores negociables emitidos por
personas o entidades, publicas o privadas, y agrupados en emisiones (i.e. acciones,
bonos, obligaciones etc....); contratos de opciones, futuros, permutas, acuerdos de tipos de
interés a plazo y otros contratos de instrumentos financieros derivados relacionados (i) con
valores, divisas, tipos de interés o rendimientos, u otros instrumentos financieros
derivados, indices financieros o medidas financieras que puedan liquidarse en especie o
en efectivo, (i) con materias primas que deban liquidarse en efectivo o que puedan
liquidarse en efectivo a peticion de una de las partes (por motivos distintos al
incumplimiento 0 a otro suceso que lleve a la rescision del contrato) o que puedan
liquidarse en especie, siempre que se negocien en un mercado regulado o sistema
multilateral de negociacion; instrumentos financieros derivados para la transferencia del
riesgo de crédito; contratos financieros por diferencias etc.

TITULO I.- AMBITO DE APLICACION
Articulo 2.- Personas alas que se aplica el Reglamento Interno de Conducta
1. El presente Reglamento se aplicara a las siguientes “Personas Sujetas™

a) Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad;



b) A los Altos directivos y empleados del Grupo Bankinter que ejercen funciones
relacionadas con los servicios y actividades del Grupo en el ambito de los
mercados de valores y quienes tengan o puedan tener acceso frecuente o habitual
a informacion que pueda calificarse como privilegiada;

c) Los Agentes;

d) Las Personas Vinculadas de los anteriores;

e) Aquellos que en razén a los supuestos contenidos en este Reglamento estan
sujetos a una lista de iniciados.

f) El Personal Externo.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad estan ademas sujetos a las
obligaciones y normas de conducta especificas y propias de su cargo que se establecen en
el Reglamento del Consejo las cuales, en la medida en que sean mas rigurosas que las
contenidas en este Reglamento seran de aplicacion preferente. Por su parte, aquellos
consejeros que pertenezcan simultaneamente a 6rganos de administracion de varias
entidades podran elegir entre ellas la que haya de mediar en sus operaciones.

Articulo 3.- Registro de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta

La Sociedad mantendrd un registro de las Personas Sujetas a las que sera de aplicacion el
presente Reglamento. Dicho registro estara a disposicion de las autoridades competentes.

Se debera informar a las Personas Sujetas de su sujecion al Reglamento, asi como de las
infracciones y sanciones que en su caso se deriven por su incumplimiento, y de los
extremos previstos en la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, para
lo que se les entregara un ejemplar del Reglamento dejando constancia de su recepcién y
aceptacion.

Las Personas Sujetas tendran la obligacion de remitir a la UCN, en un plazo de quince (15)
dias a contar desde la recepcion del presente Reglamento, una declaracién de
conformidad que en cada caso se establezca.

Articulo 4.- Operaciones e Instrumentos incluidos en el Reglamento Interno de
Conducta.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento se aplican tanto a las
operaciones de adquisicion y transmision de los Instrumentos Financieros Afectados como
a cualesquiera otras que puedan afectar a la titularidad o disponibilidad de los mismos,
tales como la prenda, el usufructo, el préstamo, la donacién o la aportacién societaria y
realizadas por cualquiera de las personas sujetas relacionadas en el articulo 2, incluidos
los casos en que tales operaciones sean efectuadas por un tercero en nombre o por
cuenta de tales sujetos, en virtud de facultades discrecionales.



TITULO Il.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Articulo 5. Obligaciones respecto a la Informacion Privilegiada

1.

Todas las personas sometidas al presente Reglamento que tengan acceso a
Informacion Privilegiada tienen la obligacién de salvaguardarla y adoptar las medidas
adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser objeto de utilizacién abusiva o
desleal y, en su caso, tomaran de inmediato las medidas necesarias para corregir las
consecuencias que de ello se hubieran derivado, sin perjuicio de su deber de
colaboracién o comunicacion con las autoridades judiciales y administrativas en los
términos previstos en la Ley del Mercado de Valores y demés legislacion aplicable.

Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de comunicacion
deberan estar previamente planificadas de manera que las personas que participen en
las mismas no revelen Informacion Privilegiada que no haya sido previamente difundida
al mercado.

Las personas sometidas al presente Reglamento deberdn comunicar a la UCN la
existencia de indicios de utilizacion abusiva o desleal de la Informacion Privilegiada.

Articulo 6. Lista de Iniciados

1.

Cuando se inicie el estudio o negociacion de cualquier tipo de operacién juridica o
financiera o procesos internos en los que se genere o reciba Informacién Privilegiada,
las personas conocedoras de esa informacion por razén de su trabajo, cargo o funcién,
deberdn comunicarla confidencialmente a la UCN, a los efectos de la apertura de la
correspondiente seccion de la Lista de Iniciados.

. Las Personas Iniciadas deberan ser incorporadas a una Lista de Iniciados, cuyo

contenido y formato se ajustara a la normativa aplicable y, en todo caso, contendra los
siguientes extremos:

a) Datos de identidad y de contacto de las Personas Iniciadas.

b) Motivo por el que se incluye a dichas personas en la Lista de Iniciados.

c) Fecha y hora en la que las Personas Iniciadas tuvieron acceso a Informacion
Privilegiada.

d) Fechay hora de creacion y actualizacién de la Lista de Iniciados.

La Lista de Iniciados estara dividida en secciones separadas que corresponderan a
diferente Informacion Privilegiada que debera ser identificada. Cada seccién incorporara
los datos de las personas que tengan acceso a la Informacién Privilegiada a que se
refiera dicha seccion. La Sociedad podra insertar en su Lista de Iniciados una seccién
suplementaria que contenga los datos de las personas que tengan acceso permanente
a Informacion Privilegiada. Las Personas Iniciadas inscritas en esa seccion no tendran
gue ser inscritas en la seccion que corresponda a cada Informacion Privilegiada.



4. La Lista de Iniciados ha de ser actualizada, indicando fecha y hora, en los siguientes
supuestos:

a) cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona ha sido
incluida en la Lista de Iniciados;

b) cuando sea necesario afiadir una nueva Persona Iniciada;

¢) cuando una Persona Iniciada deje de tener acceso a Informacion Privilegiada.

d) cuando la informacién pierda su caracter de privilegiada, es decir, cuando se haya
hecho publica.

5. Los datos de la Lista de Iniciados se conservaran en soporte informatico a disposicion
de las autoridades competentes durante cinco (5) afios desde la fecha de creacién o
actualizacion.

6. Se ha de informar a las Personas Iniciadas de su inclusion en la Lista de Iniciados, de
su sujecion al presente Reglamento, de los derechos y demas extremos previstos en la
normativa aplicable sobre proteccion de datos de caracter personal, asi como de su
obligacién de informar a la UCN de la Sociedad de la identidad de cualquier persona a
la que, en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o cargo, proporcione Informacién
Privilegiada, con el fin de que dichas Personas Iniciadas sean incluidas en la Lista de
Iniciados. Si se trata de Empleados Externos, se requerira la firma de un compromiso de
confidencialidad.

7. Las personas Iniciadas deberdn manifestar por escrito el reconocimiento de sus
obligaciones legales y reglamentarias respecto de la Informacién Privilegiada, de la
prohibicion de su uso y de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven de
realizar operaciones con Informacién Privilegiada o de su comunicacion ilicita. La
aceptacion de este Reglamento Interno de Conducta supone la aceptacién y
conocimiento por parte de la persona iniciada de las obligaciones legales y
reglamentarias que ello implica, asi como las sanciones aplicables a las operaciones
con informacién privilegiada y comunicacion ilicita de dicha informacion segun
establece el art. 18 Reglamento UE 596/2014 de 16 de abril de 2014, que se han
incorporado en el Anexo | de este reglamento.

Articulo 7. Medidas de salvaguarda y tratamiento de la Informacidn Privilegiada

1. Durante el periodo de elaboracién, planificacion o estudio de una decisién que pueda
dar lugar a Informacién Privilegiada, las Personas Sujetas deben actuar con diligencia
en su uso y manipulacién y adoptar una actitud de sigilo, en orden a evitar confusién y la
creacion de falsas expectativas en los mercados.

2. Respecto de la Informacion Privilegiada se deberan adoptar las siguientes medidas de
salvaguarda:

a) Limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la
Sociedad y al Grupo, a las que sea imprescindible revelar dicha informacion.



b) Llevar una Lista de Iniciados por cada operaciébn o0 proceso interno que pueda
conllevar el acceso a Informacién Privilegiada, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento.

c) Adoptar medidas de seguridad en relacion con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la informacion.

d) Someter la realizacién de operaciones sobre los Instrumentos Financieros Afectados
a medidas que eviten que las decisiones de inversién o desinversion puedan verse
afectadas por el conocimiento de Informacion Privilegiada.

. Ademas de lo previsto en el apartado anterior y de la Lista de Iniciados prevista en el
articulo anterior, el tratamiento de la Informacion Privilegiada ha de ajustarse a lo
siguiente:

a) ldentificacion de la informaciébn como confidencial. Todos los documentos que
contengan Informacion Privilegiada deberan marcarse claramente con la palabra
“confidencial” para indicar que su uso esta restringido a las Personas Iniciadas. Si se
trata de documentos en formato electronico la confidencialidad se indicara antes de
acceder a la informacion.

b) Nombre clave. Cuando cualquier operacidon o proceso interno sea calificado como
Informacion Privilegiada se le pondra un nombre clave, con el que se designaran los
documentos de la operacién o proceso interno de que se trate y se denominara la
seccion de la Lista de Iniciados que se refiera a dicha Informacion Privilegiada.

c) Archivo. Los Documentos Confidenciales se archivaran separadamente del resto de
documentos ordinarios, en lugares diferenciados designados a tal efecto, que
dispondrdn de medidas especiales de proteccion, que garanticen el acceso
Unicamente a las Personas Iniciadas. En especial se protegeran mediante archivos
en zonas de acceso restringido bajo llave o mediante claves informaticas
personalizadas con actualizacion periodica.

d) Distribucién y reproduccion. La distribucién general y envio de Documentos
Confidenciales se hara siempre por un medio seguro que garantice el mantenimiento
de su confidencialidad. En particular, se procurara limitar al minimo imprescindible la
transmision por correo electronico. Los destinatarios de las reproducciones o copias
de Documentos Confidenciales se abstendran de obtener segundas copias o de
realizar difusion alguna de los mismos y seran incluidos en todo caso, en la Lista de
Iniciados, con las consecuencias recogidas en el articulo 8 anterior.

e) Devolucion o destruccion de Documentos Confidenciales. Si concluyera una
operacion o proceso interno por desistimiento, todas las personas con acceso a
Informacion Privilegiada deberan devolver o destruir los Documentos Confidenciales
cuando asi se les requiera por la Sociedad.

f) Responsabilidad. Las Personas Iniciadas serdn personalmente responsables del
cumplimiento de las medidas expuestas anteriormente, y de las restantes que tengan



gue cumplir por su acceso a Informacion Privilegiada, y sin perjuicio de otras
medidas de seguridad que imparta la Sociedad a las Personas Afectadas.

4. Cuando se transmita Informacion Privilegiada a Asesores Externos debera restringirse
al maximo y realizarse tan tarde como sea posible, adoptandose las siguientes medidas,
destinadas a asegurar la confidencialidad de la misma:

a) Antes de procederse a la transmisibn de la informacién, debera obtenerse
confirmacion por parte del Asesor Externo de que dispone de medidas para
salvaguardar la confidencialidad de la informacién que va a recibir.

b) Asimismo, con caracter igualmente previo a la transmision, los Asesores Externos
deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad, en el que manifiesten reconocer el
caracter de Informacion Privilegiada de la informacidén que se les va a transmitir, asi
como las condiciones especificas bajo las cuales deben mantener la confidencialidad
de la misma.

c) Los Asesores Externos no podran transmitir la informacién a otras personas ajenas a
ellos o0 a su organizacion.

d) El Asesor Externo debera designar, en caso de que asi sea aplicable, a una persona
u drgano interno encargado de asesorar y hacer cumplir los procedimientos y
medidas pertinentes para mantener la confidencialidad de la informacién.

e) Se mantendra la obligacion de confidencialidad del Asesor Externo hasta que la
Informacion Privilegiada pierda tal caracter.

Articulo 8. Prohibiciones en relacion con la Informacion Privilegiada

1. Las Personas Sujetas a este Reglamento que dispongan de Informacién Privilegiada
deberan:

a. Abstenerse de preparar o realizar, directa o indirectamente, cualquier tipo de
operaciones por cuenta propia 0 ajena sobre los Instrumentos Financieros
Afectados, incluidas operaciones de derivados o contratos de otro tipo que tengan
como valor principal o subyacente dichos valores, hasta que se haga publico el
hecho, acuerdo o decisién que motivo la existencia de tal informacion.

b. No facilitar, salvo en el ejercicio normal de su cargo, la referida informacién a
clientes ni a terceros ni recomendarles que adquieran o transmitan Instrumentos
Financieros o que hagan que otro los adquiera o transmita basandose en dicha
informacion.

c. No utilizar dicha informacién para otras operaciones 0 actuaciones especulativas en
el mercado de valores.

d. Salvaguardar la Informacion Privilegiada que posean, adoptando medidas
adecuadas para evitar que tal informacion pueda ser objeto de utilizacion abusiva o
desleal y, de conocer que ésta se ha producido, adoptar las acciones necesarias
para corregir las consecuencias que de ello se hayan derivado.
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e. Cumplir las reglas de este Reglamento sobre control, confidencialidad vy
comunicacion de la Informacion Privilegiada

2. A efectos de lo anteriormente dispuesto, salvo que la CNMV determine que no hay
razon legitima para su realizacion, no se considerara que una persona sometida a este
Reglamento que posea Informacion Privilegiada ha operado con ella en los siguientes
casos:

a) Siempre que dicha persona realice una operacion para adquirir, transmitir o ceder
Instrumentos Financieros Afectados y esta operacion se efectie de buena fe en
cumplimiento de una obligacion vencida y no para eludir la prohibicion de
operaciones con Informacion Privilegiada, y:

(i) dicha obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes
de que la persona en cuestién tuviera conocimiento de la Informacién
Privilegiada, o

(i) esa operacion tenga por objeto cumplir una disposicién legal o reglamentaria
anterior a la fecha en que la persona en cuestién tuviera conocimiento de la
Informacion Privilegiada.

b) En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.

3. Se exceptlan de las prohibiciones anteriores:

- La preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituya en si
misma Informacién Privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en
cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir o ceder valores negociables o
instrumentos financieros cuando ésta obligacion esté contemplada en un acuerdo
celebrado antes de que la persona de que se trate esté en posesion de la Informacion
Privilegiada, u otras operaciones efectuadas de acuerdo con la normativa aplicable.

- La comunicacién de informacion a superiores jerarquicos en el marco de los
correspondientes procesos de decisibn, asi como a auditores internos y externos
cuando la informacion sea necesaria para el ejercicio de sus funciones o en los
supuestos que legalmente proceda o que la UCN sobre la base de las condiciones
concretas y de manera fundada expresamente lo autorice.

Articulo 9. Difusidn publica de la Informacién Privilegiada relativa a Bankinter como
emisor.

1. Sin perjuicio de las obligaciones en relacion a la Informacion Privilegiada y el deber de
salvaguarda de la misma regulados en los articulos 5y 7 de este Reglamento Interno de
Conducta, Bankinter hard publica, tan pronto como sea posible, la Informacion
Privilegiada que le concierna directamente, de forma que se permita un acceso rapido y
una evaluacion completa, correcta y oportuna de la informacion por el publico. El
contenido de la comunicacion sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusion o
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engafio. No podra combinarse la difusion publica de Informacion Privilegiada con la
comercializacion de sus actividades.

2. A los efectos de cumplir con las obligaciones resefiadas en el apartado anterior la

Bankinter remitird a la CNMV la Informacién Privilegiada para su difusion y su
incorporacién al registro oficial regulado en la normativa de los mercados de valores.

La Informacion Privilegiada también sera objeto de difusiébn mediante su inclusion en el
sitio Web de Bankinter, manteniéndola en el mismo durante al menos cinco (5) afos.

Cuando se produzca un cambio significativo en la Informacién Privilegiada que se haya
comunicado previamente habra de difundirse al mercado de la misma manera, con
caracter inmediato.

En todo caso, el contenido y la difusién de la Informacién Privilegiada se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa de los mercados de valores que en cada momento resulte
aplicable.

Articulo 10. Retraso en la difusidn publica de la Informacién Privilegiada

1.

Bankinter, bajo su responsabilidad, podra retrasar la difusién publica de la Informacion
Privilegiada, siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

a) Que la difusién inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la Bankinter;

b) que el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusién o a engafio;

C) que Bankinter esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la Informacién
Privilegiada.

En procesos prolongados en el tiempo que se desarrollen en distintas etapas con los
que se pretenda generar 0 que tenga como consecuencia determinadas circunstancias
o0 un hecho concreto, Bankinter podra retrasar la difusion publica de la Informacion
Privilegiada relativa a ese proceso, con sujecion a las condiciones previstas en el
apartado anterior.

En el caso de que se retrase la difusion publica de la Informacién Privilegiada conforme
a lo sefialado en los apartados anteriores, inmediatamente después de hacerla publica
deberd informar a la CNMV de la decision de retrasar su difusion, en los términos
establecidos en la normativa que en cada momento resulte aplicable. .

. Asimismo, en caso de que la difusion de la Informacién Privilegiada se retrase y la

confidencialidad de la misma deje de estar garantizada (por ejemplo, en los casos en
que un rumor se refiera de modo expreso a dicha informacion, cuando el grado de
exactitud del rumor sea suficiente para indicar que ya no esta garantizada la
confidencialidad), Bankinter debera hacer publica la informacién lo antes posible.

En relacion con este punto se adoptaran las siguientes medidas de salvaguarda de la
informacion:

12



Vigilar la evolucion en el mercado de los precios de cotizacion y volimenes de
negociacion de los Instrumentos Financieros Afectados, asi como los rumores y las
noticias que los difusores profesionales de informacion econémica y los medios de
divulgacion emitan sobre estos.

Si se produjera una oscilaciébn anormal de la cotizacion o en el volumen contratado
de los Valores Afectados, y existiesen indicios racionales de que tal evolucion se
estd produciendo como consecuencia de una difusibn prematura, parcial o
distorsionada de la operacion, adoptara las medidas oportunas, incluida, en su
caso, una comunicacion conforme a la legislacion aplicable, que informe, de forma
clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacidon en curso o que
contenga un avance de la informacién a suministrar.

Articulo 11. Prospeccién de Mercado e Informacién Privilegiada

1.

Cuando la Sociedad decida realizar Prospeccion de Mercado establecera los
procedimientos internos para llevarla a cabo.

Antes de iniciar la Prospeccion de Mercado se valorara si la misma implica la
comunicacion de Informacion Privilegiada, registrando por escrito su conclusion y los
motivos de la misma.

Previamente a la comunicacion de la Informacioén Privilegiada en el marco de la
Prospeccion de Mercado sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Obtener el consentimiento de la persona receptora de la prospeccion de
mercado para la recepcion de Informacion Privilegiada.

b) Informar a la persona receptora de que se le prohibe utilizar dicha informacion, o
intentar utilizarla, realizando cualquier operacién con los Valores afectados que
guarden relacion con esa Informacion Privilegiada.

c) Informar a la persona receptora de que al aceptar la recepcion de la Informacién
Privilegiada se obliga a mantener su confidencialidad.

Cuando la informacion que se haya comunicado a una persona en el transcurso de
una prospeccion de mercado deje de ser Informacién Privilegiada a criterio de la
sociedad, se informara de ese hecho a la persona receptora lo antes posible.

La Sociedad mantendra un registro de las informaciones proporcionadas en el marco
de la Prospeccion de Mercado que habra de adecuarse a lo dispuesto en la normativa
aplicable en cada momento. Los datos registrados deberdn mantenerse durante al
menos cinco (5) afios y se comunicaran a la CNMV a su requerimiento.
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TITULO 1ll. NORMAS DE CONDUCTA PARA EVITAR LA MANIPULACION DE
MERCADO

Articulo 12. Manipulacion de mercado

1.

Las Personas Sujetas asi como las Personas Iniciadas, se abstendran de preparar o
realizar cualquier tipo de practica que pueda suponer una manipulacion de mercado,
conforme a la normativa aplicable en cada momento. También se abstendran de la mera
tentativa de realizar cualquiera de dichas practicas.

A estos efectos, la manipulacion de mercado incluira las siguientes actividades, sin
perjuicio de cualesquiera otras que puedan establecerse por la hormativa aplicable en

cada momento:

a) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacién o cualquier otra conducta que:

(i) transmita o pueda transmitir sefales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de un Valor Afectado, o bien

(ii) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores
Afectados,

a menos que la persona que hubiese efectuado la operacién o dado la orden de
negociacién o realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacion,
orden o conducta se ha efectuado por razones legitimas y de conformidad con una
practica de mercado aceptada por la CNMV.

b) Ejecutar una operaciéon, dar una orden de negociacion o cualquier otra actividad o

conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra
forma de engafio o artificio, al precio de uno o varios Valores Afectados.

c¢) Difundir informacién a través de los medios de comunicacion, incluido Internet, o por

cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefiales falsas o
engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de un Valor Afectado, o
pudiendo fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores
Afectados, incluida la difusion de rumores, cuando el autor de la difusibn sepa o
debiera saber que la informacion era falsa o engafiosa.

Asimismo, se considerara manipulaciéon de mercado la conducta consistente en
aprovechar el acceso, ocasional o regular, a los medios de comunicacion,
tradicionales o electrénicos, para exponer una opinién sobre los Valores Afectados
(o, de modo indirecto, sobre la Sociedad) después de haber tomado posiciones sobre
dichos valores, y, a continuacién, aprovechar los efectos que las opiniones
expresadas tengan sobre su precio, sin haber revelado al publico simultaneamente el
conflicto de intereses de una manera adecuada y efectiva.

d) Transmitir informacion falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en relaciéon con un

indice de referencia, cuando el autor de la transmisidn o del suministro de datos
supiera o debiera haber sabido que eran falsos o engafiosos, 0 cualquier otra
conducta que suponga una manipulacion del calculo de un indice de referencia.
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e) La intervencion de una persona, o de varias en concierto, para asegurarse una
posicion dominante sobre la oferta o demanda de los Valores Afectados, que afecte o
pueda afectar a la fijacion, de forma directa o indirecta, de precios de compra o de
venta 0 que cree o pueda crear otras condiciones de negociacion no equitativas.

f) La formulacién de 6rdenes, incluida la cancelacion o modificacion de las mismas, a
través de cualesquiera métodos de negociacion disponibles, incluidos medios
electrénicos como las estrategias de negociacion algoritmica y de alta frecuencia,
que produzcan alguno de los efectos contemplados en los apartados a) y b)
anteriores.

g) La compra o venta de Valores Afectados, en el momento de apertura o cierre del
mercado, que tenga o pueda tener el efecto de inducir a confusion o engafio a los
inversores que operen basandose en las cotizaciones mostradas, incluidas las
cotizaciones de apertura o de cierre.

3. No se consideraran manipulacion de mercado las operaciones u érdenes siguientes:

a) Las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de
recompra de acciones propias o0 de estabilizacion de valores, siempre que se
cumplan las condiciones legalmente establecidas para ellos; y

b) en general, las que se efectlien de conformidad con la normativa aplicable en cada
momento.

TITULO IV. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS OPERACIONES
PERSONALES SOBRE INSTRUMENTOS FINANCIEROS AFECTADOS

Articulo 13. Obligaciones aplicables a empleados, altos directivos y agentes.

1. Los empleados, altos directivos y agentes sujetos a este Reglamento Interno de
Conducta deben cumplir en relacion con cualesquiera Instrumento Financiero Afectado
los siguientes deberes:

Canalizar las operaciones sobre cualesquiera instrumentos financieros afectados a
través de Bankinter, S.A., salvo excepcién legal.

Depositar en Bankinter los Instrumentos Financieros adquiridos, salvo autorizacion
expresa de la UCN para mantener o realizar el depdsito en otra entidad.

Realizar la suficiente provision de fondos o constituir las garantias que serian
normalmente aplicadas a un cliente ordinario antes de formular orden alguna por cuenta
propia en los mercados de valores. Excepcionalmente podran realizarse operaciones
sobre la base de un crédito o un descubierto siempre que se ajusten a lo previsto en el
Cadigo de Etica Profesional y en el Manual de Gestion de Personas del Banco.

No realizar operaciones de valores ajenas a una finalidad de inversion ordinaria ni
operativa intradia, salvo autorizacion expresa de la UCN. Los instrumentos financieros
adquiridos deberan mantenerse en cartera como minimo durante un plazo de siete dias,
salvo autorizacion expresa de la UCN.
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Evitar que las operaciones sobre valores interfieran o afecten al trabajo, la actividad y la
dedicacion de la Persona Sujeta al Banco.

No realizar operaciones basadas en la contrapartida, garantia o intermediacién de
clientes o proveedores del Banco, excluida la intermediacion de empresas de servicios
de inversion.

Formalizar por escrito, 0 a través de medios telefonicos, electrénicos o teleméticos, las
ordenes de compraventa de valores cotizados que se incorporardn a los registros
correspondientes del Banco y, en su caso, a las comunicaciones peridédicas que se
establezcan. Los archivos, registros y comunicaciones de Ordenes podran
documentarse en soportes electrénicos y estaran supervisados por la UCN.

2. No seran aplicables las restricciones y obligaciones contenidas en este articulo, en
relacién con las acciones y otros Instrumentos Financieros Afectados que sean suscritos
o0 adquiridos por las empleados y altos directivos como consecuencia de planes de
incentivos, emisiones de obligaciones convertibles para empleados, planes de opciones
sobre acciones o programas similares, aunque si rigen dichas limitaciones en lo que se
refiere a la transmision de tales acciones y valores.

Del mismo modo no seran aplicables tales restricciones y obligaciones en relacion a
participaciones 0 acciones en instituciones de inversion colectiva armonizadas o que
estén sujetas a una supervisién equivalente de un estado miembro de la Uni6n Europea
en cuanto a la distribucién de riesgos entre sus activos, siempre que la persona sujeta
incluida en este articulo o cualquier otra persona por cuya cuenta se efectie la
operacién no participe en la gestién de la institucion.

3. Los empleados, altos directivos y agentes deberan comunicar mensualmente a la UCN
y dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente, la operativa por cuenta propia
realizada durante el mes anterior. La sociedad podra facilitar a las personas sujetas en
este articulo el cumplimiento de esta obligacion mediante la elaboracién, a partir de la
informacion obtenida del area del banco encargada de la ejecucion y liquidacién de
ordenes, de un listado de operaciones para su confirmacion.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de la obligacion antes sefialada, la contratacion de
valores fuera de los mercados organizados y las operaciones a crédito, deberan ser
comunicadas a la UCN dentro del plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion.

Articulo 14. Obligaciones de los miembros del Consejo de Administracion y de los
altos directivos.

1. Las personas que se indican a continuacion se abstendran de realizar operaciones por
Su cuenta o por cuenta de un tercero, directa o indirectamente, sobre los Instrumentos
Financieros emitidos por Bankinter, en los siguientes periodos:

a) Los miembros del Consejo de Administracion y los altos directivos y sus personas
vinculadas asi como cualquier otra persona que, por su funcién o participacion en su
elaboracion, posea informacion sobre los Estados Financieros periodicos, de la
Sociedad, durante el plazo de treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de
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publicacion por la Sociedad del correspondiente informe financiero anual, semestral o
trimestral, o de las declaraciones intermedias de gestion y, en todo caso, desde que
tuvieran conocimiento de los mismos y hasta su publicacion.

b) Durante el periodo que fije expresamente la UCN, en casos especiales, en atencion
al mejor cumplimiento de las normas de conducta o por exigencia de las
circunstancias concurrentes en un momento determinado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Titulos Il (Informacion Privilegiada) y Il
(manipulacion de mercado) del presente Reglamento y demas normativa aplicable, la
UCN podra autorizar a las Personas Sujetas a realizar Operaciones Personales sobre
Instrumentos Financieros emitidos por Bankinter durante un periodo concreto de tiempo
dentro de un periodo limitado de los descritos en el apartado 1.a) del presente articulo
en los siguientes supuestos, y en todo caso, previa solicitud por escrito dirigida a la
UCN, en la que se describa y justifique la Operacién Personal que se precisa realizar y
que la operacién concreta no puede realizarse en otro momento distinto que no sea un
periodo limitado:

a) Cuando concurran circunstancias excepcionales, como por ejemplo, que requieran la
inmediata venta de los Instrumentos Financieros, por enfrentarse la Persona Sujeta a
una reclamacién o compromiso financiero legalmente exigible, o por deber atender a
una situacién que conlleve un pago a tercero, incluidas, deudas fiscales.

b) Cuando se trate de Operaciones Personales sobre Instrumentos Financieros
emitidos por Bankinter en el marco de, o en relacion con planes de incentivos en
acciones, o0 sobre derechos de suscripcion preferente, o de asignacién gratuita de
acciones, u otros planes de empleados que cumplan los requisitos exigidos
legalmente.

c) Cuando se trate de Operaciones Personales sobre Instrumentos Financieros
emitidos por Bankinter en las que no se producen cambios en la titularidad del valor
final en cuestién.

. La UCN informara al menos una vez al afio a la Comision de Auditoria y cumplimiento
Normativo sobre las autorizaciones que hubieran sido solicitadas.

. Los miembros del Consejo de Administracion asi como los altos directivos deberan, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento sobre Abuso de Mercado y su normativa de
desarrollo, comunicar a la Secretaria General de la Sociedad, por cualquier medio que
acredite su recepcion, y dentro de los tres dias hdabiles bursatiles siguientes, la
realizacibn de Operaciones Personales sobre Instrumentos Financieros Afectados
emitidos por Bankinter indicando la fecha, el tipo, el volumen, el precio, el nimero y
descripcion de los mismos, y la proporcion de derechos de voto atribuidos a dichos
instrumentos financieros en su poder tras la Operacién Personal, y el mercado en el que
se haya realizado la Operacion Personal, en su caso.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a toda Operacién Personal una vez
alcanzado o cuando se alcance un importe total de cinco mil (5.000) euros dentro de un
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afio natural o la cantidad superior que determine la CNMV. El umbral anterior se
calculard mediante la suma de todas las Operaciones Personales sin que puedan
compensarse entre si las distintas Operaciones Personales de compras y ventas.

5. La Sociedad, a través de la Secretaria General, podra requerir a las personas referidas
en los apartados anteriores gue amplien la informacién suministrada de las Operaciones
Personales sobre los instrumentos financieros que hayan comunicado.

6. La Secretaria General de la Sociedad, llevara un archivo de las comunicaciones a que
se refieren los apartados anteriores. El contenido de dicho archivo sera confidencial y
s6lo podra ser revelado al 6rgano de administracion o a quien este determine en el
curso de una operacion concreta, asi como a las autoridades judiciales y administrativas
en el marco de los procedimientos correspondientes.

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio del cumplimiento de
cualquier otra obligacion establecida en la normativa vigente respecto a las Operaciones
Personales sobre Instrumentos Financieros Afectados.

Articulo 15. Gestion de carteras

Cuando las Personas Sujetas tengan suscrito un contrato de gestion discrecional de
carteras, debera estar prevista en dichos contratos la obligacién del gestor de informarles
inmediatamente de la ejecucion de operaciones sobre los Instrumentos financieros que
corresponda, a efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de comunicaciéon de
Operaciones Personales sobre Instrumentos Financieros Afectados contempladas en el
articulo 13 del presente Reglamento, asi como las obligaciones de comunicacién de
operaciones personales sobre Instrumentos Financieros emitidos por Bankinter
contempladas en el articulo 14 del presente Reglamento.

TITULO V: BARRERAS DE INFORMACION

Articulo 16. Establecimiento de areas separadas

1. La Sociedad debera hacer una identificacion de las areas separadas, la calificacion de

"areas separadas" de las unidades indicadas supone la existencia de medidas de
separacion ldgica y fisica razonables y proporcionadas para evitar el flujo de informacion
entre las mismas de conformidad con los siguientes criterios. Las decisiones de
inversion y demas decisiones operativas de cada una de las areas seran adoptadas con

caracter autbnomo.

2. Ninguna Informacion Privilegiada, relevante o de caracter reservado o confidencial en
general, a las que haya tenido acceso una Persona Sujeta de un area separada por
razén de sus funciones, podra fluir a otra area separada distinta, ni en general, a
personas ajenas al area, con las excepciones siguientes: la que se deba remitir a los
altos directivos y érganos superiores en el marco de los correspondientes procesos de
decision, la que legalmente sea exigible o la autorice expresamente la UCN.
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3. Los servicios correspondientes a cada area separada deberan estar ubicados bien en
espacios fisicos distintos o bien, en la media en que resulte proporcionado con la
dimensién del area, disponer de una diferenciacion razonable dentro del mismo recinto.

4. Cada una de las "areas separadas" procurara aplicar las medidas adecuadas para
garantizar la proteccién del acceso y de la utilizacibn de informes, documentos,
archivos, registros y programas informéticos de caracter de reservado que no sean de
uso exclusivo de un area determinada.

Las Personas Sujetas que presten sus servicios en areas separadas tendran especial
cuidado en que los archivos, programas o documentos que utilicen no estén al alcance
de nadie que no deba acceder a la informacion correspondiente.

5. La autonomia funcional de cada "area separada" se entiende sin perjuicio de las
facultades de direccion y gestion que correspondan a los 6rganos jerarquicos superiores
que actien como estructura comun superior de dichas areas, incluidos los comités de
que pueda formar parte el responsable de cada "area separada". Dichos 6rganos
podran definir criterios generales de inversion, que no impliquen recomendaciones
formales para la realizacion de operaciones determinadas de adquisicién y enajenacion
de valores concretos.

Articulo 17: Actividad de Anéalisis

1. El conjunto de Personas Sujetas que en la Sociedad se dediquen, en su caso, a la
realizacién de informes de inversiones o recomendaciones para clientes o para su
difusién en el mercado sobre entidades emisoras de valores cotizados 0 que vayan a
cotizar o sobre instrumentos financieros, o de caracter sectorial 0 macroeconémico,
integraran el area separada de Analisis y ajustaran su actuacion a los principios de
imparcialidad y de lealtad con los destinatarios de los informes o recomendaciones que
elaboren.

Se entenderd incluidas en el concepto de informes de inversiones o recomendaciones
cualquier informacién que, sin tener en cuenta las circunstancias personales concretas
del cliente al que vaya destinada, recomiende o sugiera una estrategia de inversion, de
forma explicita o implicita, en relacion con uno o varios instrumentos financieros o con
los emisores, incluida toda opinion sobre el valor o el precio actual o futuro de tales
instrumentos, siempre que la informacion esté destinada a los canales de distribucién o
al pablico y que se cumplan las siguientes condiciones:

i) Que el informe de inversion se califigue como tal, 0 como analisis financiero o
cualquier término similar a estos, o bien, se presente como una explicacion objetiva
o independiente de aquellos emisores o instrumentos sobre los que efectden
recomendaciones.

i) Que, cuando la recomendacion se haga por una empresa de servicios de
inversibn a un cliente no constituya asesoramiento en materia de inversion,
entendiéndose por tal la prestacion de recomendaciones personalizadas a un
cliente, sea a peticion de éste o por iniciativa de la empresa de servicios de
inversion, con respecto a una 0 MAs operaciones relativas a instrumentos
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financieros. No se considerara que constituya asesoramiento las recomendaciones
de cardcter genérico y no personalizadas que se puedan realizar en el &mbito de la
comercializacion de valores e instrumentos financieros.

2. Todas las recomendaciones emitidas por la Sociedad deberdn contener de manera
clara y destacada la identidad y funcion de las personas que participen en su
elaboracion y una referencia a la Sociedad asi como a la identidad de la autoridad
competente pertinente.

3. Los miembros del Departamento de Analisis, elaborardn sus recomendaciones de
forma honesta y tendran el cuidado razonable de asegurarse de que:

e Los hechos se distingan claramente de las interpretaciones, estimaciones,
opiniones y otro tipo de informacién no factual,

e Todas las fuentes importantes de informacién deberan indicarse de forma
clara y visible y deberan ser fiables, o en el caso de existir alguna duda
sobre la fiabilidad de la fuente, se indique claramente.

¢ Se indiquen claramente como tales las proyecciones, previsiones y objetivos
de precios y se indiquen igualmente las hipétesis relevantes hechas al
elaborarlos o utilizarlos.

¢ Se indiquen de modo claro y visible la fecha y hora de finalizacién de la
elaboracion de la recomendacion.

4. Los informes deberan detallar de forma clara y visible:

e Si, en su caso, la recomendacion se ha comunicado al emisor al que se refiere
la recomendacion directa o indirectamente y se han modificado posteriormente;

¢ |a base de valoracion o metodologia y de las hipétesis subyacentes utilizadas
para evaluar un valor o instrumento financiero o un emisor, o para establecer un
precio objetivo de un instrumento financiero, asi como una indicacién y un
resumen de cualquier cambio que se haya producido en las mismas;

e una indicacion del lugar donde se puede acceder directa y facilimente a la
valoracién o metodologia y a las hipétesis subyacentes en caso de no haber
utilizado modelos propios, o a la informacién importante sobre modelos propios
en caso de su uso.

¢ el significado de las recomendaciones y la duracién de la inversion a que se
refiere la recomendacién y cualquier advertencia adecuada al riesgo;

e una referencia a la frecuencia prevista de las actualizaciones de la
recomendacion

e Indicacion de la fecha y hora pertinentes para cualquier precio de los
instrumentos financieros mencionados en la recomendacion;

e si una recomendacion difiere de cualquiera de sus recomendaciones anteriores
relativas al mismo instrumento financiero o emisor difundida durante el periodo
anterior de doce meses, las modificaciones efectuadas y la fecha de la
recomendaciéon anterior;
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una lista de todas sus recomendaciones sobre cualquier instrumento financiero
0 emisor que hayan sido difundidas durante el periodo anterior de doce meses

5. En los informes del 4rea de Andlisis se hardn constar todas las circunstancias que
puedan razonablemente poner en peligro la objetividad de la recomendacion, en
particular, todos los intereses financieros relevantes en uno o mas de los instrumentos
financieros que constituyan el objeto de la recomendacion, o los conflictos de interés
relevantes con el emisor al que se refiera la recomendacion.

En todo caso, la informacion que deberé facilitarse incluird, al menos, los siguientes
aspectos:

Los intereses o conflictos de interés del Grupo Bankinter o de sus Personas
Vinculadas, que sean conocidas 0 que razonablemente puedan esperarse que
sean accesibles de las personas que participen en la elaboracion de la
recomendacion.

Los intereses o conflictos de interés del Grupo Bankinter o de sus Personas
Vinculadas, conocidos por las personas que participen en la elaboracién de la
recomendaciéon que, a pesar de no haber participado en la elaboracién de las
recomendaciones, tuvieran, o razonablemente hubieran podido tener, acceso a
las recomendaciones antes de su difusion al cliente o al publico.

Ademas se incluird en las recomendaciones, en su caso, la siguiente informacién
sobre intereses o conflictos de interés de cualquier sociedad del grupo Bankinter
respecto al emisor al que se refiera la recomendacioén directa o indirectamente:

si poseen una posicién larga o corta neta que sobrepase el umbral del 0,5% del
capital social total emitido por el emisor

Si el emisor posee participaciones que sobrepasan el 5% de su capital social
total emitido

Si alguna sociedad del Grupo Bankinter es un creador de mercado o proveedor
de liquidez de los instrumentos financieros del emisor, si ha sido gestor principal
o adjunto durante los doce meses anteriores a cualquier oferta de instrumentos
financieros del emisor comunicada publicamente, si es parte en un acuerdo con
el emisor relativo a la prestaciobn de servicios de empresas de inversion
principales o auxiliares que haya estado en vigor durante los ultimos doce
meses o0 haya dado lugar a la obligacion de pagar o recibir una indemnizacién
durante el mismo periodo, o si es parte en un acuerdo con el emisor relativo a la
elaboracion de la recomendacion;

Una descripcién de los mecanismos organizativos y administrativos internos
efectivos y de cualquier obstaculo a la informacion que se haya establecido para
prevenir y evitar conflictos de intereses con respecto a las recomendaciones:
Informacion sobre el precio y la fecha de adquisicion de acciones en caso de
que los miembros del Departamento de Analisis que hayan participado en la
elaboracion de la recomendacion, reciban o compren las acciones del emisor al
gue se refiere la recomendacion directa o indirectamente, antes de una oferta
publica de dichas acciones.
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6. Los miembros del Departamento de Analisis no podran aceptar incentivos de aquellos
gue tengan un interés relevante en el objeto del informe en cuestion ni podran
comprometerse con los emisores a elaborar informes favorables.

7. La remuneracién de los miembros del Departamento de Analisis de la Sociedad que
hayan participado en la elaboracibn de las recomendaciones no podra estar
directamente vinculada a operaciones de servicios de inversion ni servicios auxiliares
segun se define en Directiva 2014/65/UE secciones A y B del anexo 1, o cualquier otro
tipo de operaciones que cualquier sociedad del mismo grupo lleve a cabo o a
comisiones de negociacioén.

8. La difusién de las notas e informes se realizara de forma simultdnea a todos los
clientes de la Sociedad y a los usuarios internos (otros departamentos) del servicio.

Para cumplir con este requisito el envio de la informacion se realizara siempre, salvo
fuerza mayor, mediante listados de direcciones de correo electrénico y/o mediante la
puesta a disposicion de terceros de dicha informacion en Internet o en cualquier base
de datos de naturaleza compartida.

En el caso de formular recomendaciones no escritas, la Sociedad pondra a disposicion
del publico toda informacion referida en este apartado en la pagina web corporativa de
manera directa, clara, eficaz y gratuita, para su conocimiento.

9. Los miembros del Departamento de Andlisis no podran realizar operaciones
personales o negociar por cuenta de cualquier persona, incluida la propia empresa,
salvo si lo hacen como creadores de mercado actuando de buena fe y en el curso
ordinario de esta actividad o al ejecutar una orden no solicitada por un cliente sin
que haya mediado previa propuesta de la entidad, en relacién con los instrumentos
financieros a los que se refiera el informe de inversiones, o con cualquier
instrumento financiero conexo, si tienen conocimiento de las fechas de difusién o
del contenido probable del informe y esos datos no se han hecho publicos o no se
han revelado a los clientes ni pueden inferirse facilmente de la informacién
disponible, hasta que los destinatarios del informe hayan tenido una posibilidad
razonable de actuar al respecto.

Igualmente, para el resto de casos distintos del citado en el parrafo anterior, los
integrantes del area de Analisis no podran realizar operaciones personales con los
instrumentos financieros a que se refieran dichos informes, o con instrumentos
financieros conexos de modo contrario a las recomendaciones vigentes, salvo en
circunstancias excepcionales y con la aprobacién previa por escrito de UCN.

TITULO VI: ACTUACION COMO DEPOSITARIA DE INSTITUCIONES DE INVERSION
COLECTIVA O FONDOS DE PENSIONES

Articulo 18. Separacion entre depositario y gestora.

Bankinter cuando actie como entidad depositaria de una institucion de inversion colectiva
o planes y fondos de pensiones cuya gestora pertenezca a su mismo grupo, debera evitar
cualquier conflicto de interés que pueda surgir en la relacién entre ambos.

A estos efectos se arbitraran las medidas necesarias para que la informacion derivada de
la actividad de Bankinter como depositario y de la gestora no se encuentren al alcance, de
forma directa o indirecta, del personal de la otra entidad.
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A tal fin Bankinter mantendra una separacion fisica de los recursos humanos y materiales
dedicados a las actividades depositario y de gestion, asi como de los instrumentos
informaticos, de manera que se impida cualquier flujo de informacién que pueda generar
conflictos de interés entre los responsables de ambas actividades.

En concreto, Bankinter se compromete a mantener las siguientes normas de separacion:

- Inexistencia de consejeros o administradores comunes.

- Direccién efectiva de la sociedad gestora por personas que no tengan vinculacién y
sean independientes del depositario.

- La separacion fisica del domicilio social y de los costes de actividad del depositario
y de la sociedad gestora.
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ANEXO I- Obligaciones legales y reglamentarias y sanciones aplicables alas
operaciones con informacion privilegiaday comunicacion ilicita de la misma

Tal y como establece el articulo 18 del Reglamento Delegado UE 596/2014 de 16 de abril
de 2014, se detalla a continuacién la relacion de las obligaciones legales y reglamentarias
gue implica pertenecer a listas de iniciados asi como se informa de las sanciones
administrativas y penales que son de aplicacion a las operaciones que supongan la
utilizacion de informacion privilegiada asi como la comunicacion ilicita de la misma.

Obligaciones legales/ reglamentarias:

-No preparar o realizar operaciones sobre el valor detallado por cuenta propia o por
cuenta de las personas vinculadas.

-No transmitir a terceros la informacién privilegiada, salvo en el ejercicio normal de las
funciones (bajo el principio de "need to know basis"). Solo se compartira la informacién
con aquellos que tienen un interés legitimo de conocerla a fin de poder llevar a cabo su
actividad de negocio y siempre que sea en interés del cliente y para facilitar el
funcionamiento de la Entidad.

-No recomendar a un tercero, o participar en cualquier proceso de decisién de comprar,
vender o mantener (incluido y sin limitacion recomendaciones, o0 sugerencias) sobre el
valor o instrumentos financieros relacionados con el valor

-No realizar 6rdenes y/o operaciones que supongan uso de informacién privilegiada,
tentativa de uso de dicha informacién asi como comunicacién ilicita de informacion
privilegiada

-Salvaguardar la informacion de forma confidencial y discrecional: no hacer comentarios de
dicha informacién en lugares publicos, proteger la documentacion fisica, asi como extremar
las precauciones en las transmisiones de la informacion a través de teléfono, e-mail, fax.

Sanciones de aplicacion:

El Reglamento Delegado UE 596/2014 establece en el articulo 30 la relacion normas
minimas en materia de medidas, sanciones y multas administrativas, tanto para las
personas fisicas como para las juridicas, sin perjuicio de la posibilidad de los Estados
miembros de imponer sanciones mas gravosas. A continuacion se detallan las principales:

-El incumplimiento de los articulos 14 del Reglamento Delegado correspondiente a la
realizacion de operaciones con informacién privilegiada y comunicacion ilicita de la misma;
articulo 15- relativo a la manipulacion o tentativa de manipulacién de mercado; el articulo
17- Difusion publica de la informacion privilegiada; articulo 18- Listas de iniciados y articulo
19-operaciones realizadas por directivos, supondra entre otros las siguientes infracciones:

= Requerimiento dirigido a la persona responsable de la informacién para poner fin a
su conducta

= Restitucion de los beneficios obtenidos o de las pérdidas evitadas derivadas de la
infraccion

= Amonestacion publica que indique la persona responsable y el caracter de la
infraccion

= Revocacion o suspension de la autorizacion a una empresa de servicios de inversion

= Prohibicion temporal de ejercer funciones de direccién en empresas de servicios de
inversion a personas con responsabilidades de direccion o cualquier otra persona
fisica que se considere responsable en la infraccion. En caso de constituir una
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infraccion reiterada podra suponer la prohibicion permanente de ejercer funciones de
direccién en empresas de servicios de inversion

= Prohibicion temporal de negociacidn por cuenta propia a personas con
responsabilidades de direccibn en una empresa de servicios de inversion o a
cualquier otra persona fisica que se considere responsable de la infraccion.

= Sanciones pecuniarias administrativas maximas de al menos el triple del importe de
los beneficios obtenidos o de las pérdidas evitadas con la infraccion

En cuanto a las sanciones pecuniarias administrativas:

= Por operaciones con informacion privilegiada, comunicacién ilicita de la misma y
manipulacion de mercado puede suponer una sancibn maxima de al menos
5.000.000€ si se trata de persona fisica y de al menos 15.000.000€ o el 15% del
volumen de negocios anual total en caso de que se trate de persona juridica.

= Por la prevencion y deteccion del abuso de mercado y la difusién de informacién
privilegiada puede suponer una sancion maxima de al menos 1.000.000€ si se trata
de persona fisica y de al menos 2.500.000€ o el 2% de su volumen de negocios
anual total segun ultimas cuentas en caso de persona juridica.

= Por infracciones en listas de iniciados puede suponer una sancion maxima de al
menos 500.000€ en caso de persona fisica y 1.000.000€ en caso de personas
juridicas.

Adicionalmente la Directiva 2014/57/EU establece sanciones penales para las
personas fisicas, pudiendo suponer una sancion méaxima de privacion de libertad de al
menos cuatro afios por la realizacion de operaciones con informacion privilegiada,
recomendacion o inducir a otra persona a realizar operaciones con informacion
privilegiada y/o manipulacion de mercado asi como de dos afios por la comunicacion
ilicita de informacion privilegiada.

Seran punibles como infracciones penales, la incitacion a cometer las infracciones, la
complicidad entre ellas y la tentativa de cometer cualquiera de las infracciones.
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Anexo Il — Relacion de Areas separadas de Bankinter SA

Tienen el caracter de "areas separadas" aquellas que dentro del Grupo Bankinter
desarrollan las actividades de:

Gestion de cartera propia
Gestion patrimonial.
Andlisis.

Banca de Inversion

o O O O
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