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1.- OBJETO.

La presente Politica tiene por objeto establecer las condiciones y procedimiento aplicables en
la evaluacion, tanto inicial como anual, de los requisitos que deben cumplir los miembros del
organo de administracidn y los titulares de funciones clave (en adelante, “el Colectivo sujeto”)
de las sociedades del Grupo Bankinter conforme a la normativa y recomendaciones

aplicables en la materia.

Esta Politica sera de aplicacion y debera ser interpretada junto con la normativa interna de la
Sociedad y en particular:

- Estatutos Sociales
- Reglamento del Consejo de Administracidn y sus Comisiones.

- Politica de Seleccion y Sucesion de los miembros del Consejo de Administracion de
Bankinter.

- Politica de Prevencion de Conflictos de interés.

- Politica sobre el régimen de incompatibilidades y limitaciones de cargos en otras
sociedades; y

- Politica de Formacion de consejeros.

En particular, el procedimiento de evaluacion de la idoneidad que se establece en la presente
Politica se complementa con el procedimiento de evaluacion de la calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo de Administracién y de sus comisiones, asi como del desempefio
de sus funciones por el Presidente y los Consejeros ejecutivos que el Consejo lleva a cabo con

caracter anual.

2.- AMBITO DE APLICACION

i) La presente Politica regira para todas las sociedades del Grupo Bankinter a las que resulte
aplicable el régimen de evaluacion de idoneidad de los miembros del o6rgano de
administracion y los titulares de funciones clave.

La relacion de sociedades del Grupo Bankinter a las que resulta aplicable el regimen de
evaluacion en el momento de la aprobacion de la presente Politica se encuentra recogida en
el anexo 1 de la Presente Politica. Cuando dicha relacion deba modificarse como consecuencia
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de un cambio normativo, no sera precisa su aprobacion por el Consejo. Dicha modificacion
sera informada a la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo y el Consejo en la
siguiente sesion que se celebre.

ii) El colectivo sujeto a la presente Politica esta integrado, en cada una de las sociedades a las
que le es de aplicacion esta Politica, por:

e Miembros del Consejo de Administracién, y, en su caso, de las personas fisicas
representantes de consejeros personas juridicas. (en adelante, "miembros del
Consejo”)

e Titulares de funciones clave, segun la definicién dada en el punto 5.1.

iii) La composicion del colectivo sujeto sera revisada, y actualizada con periodicidad anual o

cuando concurran circunstancias que puedan afectarla.

3.- MARCO ORGANIZATIVO
i) Consejo de Administracion:

Tanto los Estatutos como el Reglamento del Consejo atribuyen al Consejo de Administracion
la facultad de aprobar el nombramiento y destitucion de los consejeros delegados y de los
directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros.

Por otro lado, el Consejo debera realizar la evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus
comisiones y adoptar, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas.

En el marco de las competencias indicadas anteriormente, le corresponden al Consejo de
Administracion de Bankinter las siguientes funciones:

a) Aprobar la Politica de idoneidad asi como sus modificaciones posteriores.

b) Aprobar la composicion del colectivo sujeto de Bankinter asi como sus modificaciones
posteriores.

c) Adoptar, cuando proceda, los planes de accién y/o medidas que se consideren
necesarias para el pleno cumplimiento de las condiciones de idoneidad colectiva y/o
individual de sus miembros del Consejo de Administracion y de la idoneidad individual
de los titulares de funciones clave cuya designacion corresponda al Consejo.

El Consejo de Administracion del resto de sociedades a las que es aplicable esta Politica,
deberan en relacion al colectivo sujeto a ellas:
a) Adherirse ala Politica de idoneidad asi como sus modificaciones posteriores.
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Aprobar la composicion final del colectivo sujeto en la Sociedad asi como sus
modificaciones posteriores.

Adoptar, cuando proceda, los planes de accién y/o medidas que se consideren
necesarias para el pleno cumplimiento de las condiciones de idoneidad colectiva y/o
individual de los miembros del Consejo, y la idoneidad individual de los titulares de
funciones clave cuya designacion corresponda al Consejo a alguna de sus Comisiones.

Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo:

marco de las competencias de supervisidn sobre el cumplimiento de las reglas de

gobierno corporativo, a la Comisidn de Nombramientos y Gobierno Corporativo le

corresponde las siguientes funciones:

a)

b)

Proponer al Consejo de Administracién la Politica de Idoneidad, asi como sus
modificaciones posteriores.

Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de la Politica de Idoneidad en el
Grupo Bankinter.

c) Proponer al Consejo la composicion final del colectivo sujeto de Bankinter asi como
sus modificaciones posteriores.

d) Dar cuenta al Consejo de Administracidn del cumplimiento de la Politica de idoneidad
en el Grupo.

e) Evaluar la idoneidad del colectivo sujeto a esta Politica e informar del resultado al
Consejo de Administracion y/u érgano competente para el nombramiento de la
persona evaluada en el cargo de que se trate..

f) Informar puntualmente al Consejo de Administracion sobre las actuaciones que realice
y las decisiones que adopte en el marco de la politica de evaluacion de la idoneidad.

iii) Secretaria del Consejo:

La Secretaria del Consejo y de la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo
gestionara y coordinard el procedimiento de evaluacion de los candidatos y de los
miembros del Consejo de Administracion en general, y en concreto, asumira las
siguientes funciones:

a) Coordinar el procedimiento de evaluacion de los miembros del Consejo de
Administracion.

b) Recabar la informacion y los documentos pertinentes para la justificacion de la
idoneidad de cada candidato a miembro del Consejo de Administracion.



ba n kl nte l'. Politica sobre la evaluacion de la idoneidad de los

miembros del Consejo de Administracion y
personal con funciones clave del Grupo Bankinter

c) Elaborar y presentar el expediente de cada uno de los candidatos a miembro del
Consejo de Administracion a la Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo para la evaluacion de su idoneidad.

d) Tramitar la evaluacion de idoneidad ante la autoridad competente, cuando
proceda.

e) Actualizar la informacion y documentacion a efectos de la evaluacidn continua de
los miembros del Consejo de Administracion.

f) Solicitar la inscripcion de las personas del colectivo sujeto susceptibles de ser
inscritas en el Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia, segun la normativa
nacional vigente.

h) Llevar el registro de la lista actualizada de puestos/personas que componen el
colectivo sujeto de la Sociedad.

iv) Otras areas o departamentos:

Para el desempefio de las funciones anteriormente enumeradas, el Consejo de
administracion y la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo contaran con el
apoyo de aquellos departamentos o areas de Bankinter que se considere necesario y, en
todo caso:

iv.1. Gestion de Personas o area que haga las veces en las sociedades del
Grupo:

Gestion de Personas gestionara y coordinara el procedimiento de evaluacion de los

titulares de funciones clave, y en concreto, asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar el procedimiento de evaluacion de los titulares de funciones clave del
Grupo Bankinter.

b) Recabar la informacion y los documentos pertinentes para la justificacion de la
idoneidad de cada uno de ellos.

c) Elaborar y presentar el expediente del titular de funcién clave en el Grupo
Bankinter a la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo.

c) Actualizar la informacion y documentacién necesarias para la evaluacion continua

de los titulares de funciones clave.

iv.2. Otros departamentos internos o externos:

En este marco, el Consejo y la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo podran
solicitar el apoyo de otras areas de Bankinter. También podran utilizar los servicios de
asesores externos.
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4.- SISTEMA DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

4.1.- MOMENTO Y TIPOS DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD.

La evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion se realizara de
manera individual y/o conjuntay procedera en los siguientes supuestos:

a) La sociedad realizara una evaluacion individual limitada a un miembro concreto del
Consejo de Administracion, cuando:

o Se nombre a un nuevo miembro del Consejo de Administracion, en todo caso,
antes de adoptar la correspondiente propuesta de nombramiento y de
notificarla a la autoridad competente.

o Se reelija a un miembro del Consejo de Administracion, si los requisitos del
puesto han cambiado o si el miembro es nombrado para un puesto diferente
dentro del Consejo de Administracion.

o Cuando la valoracion de la idoneidad de un miembro del Consejo de
Administracion se ve afectada de manera relevante por alguna circunstancia
sobrevenida.

Si un miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad tuviera conocimiento de que
concurre en su persona alguna de las anteriores circunstancias o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que pudiera afectar a la evaluacion de su idoneidad, debera informar
inmediatamente de ello a la Sociedad.

b) La sociedad realizara una evaluacion conjunta de la idoneidad de los miembros del
Consejo de Administracion, cuando:
o Se produzcan cambios relevantes en la composicion del Consejo.
o Se produzcan cambios relevantes en el modelo de negocio, el apetito o la

estrategia de riesgo o la estructura de la entidad individual o del grupo.

c) Se llevard a cabo una evaluacién periddica de la idoneidad, al menos una vez al afio,
con el fin de realizar una supervision continua de la idoneidad de los miembros del

Consejo de Administracion a titulo individual y en su conjunto.

d) No procederd realizar evaluacién individual con ocasion del nombramiento de un
nuevo miembro del consejo de administracién en alguna de las sociedades del Grupo
cuando dicha persona hubiera sido sometida a un proceso anterior de evaluacion en
su condicion de miembro de la sociedad matriz, salvo cuando la designacion en alguna
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de las filiales implique la necesidad de valorar criterios no tenidos en cuenta en la ya

realizada o asi lo requiere la legislacion especifica que resultara aplicable.

4.2.- PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE IDONEIDAD APLICABLES A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad o los candidatos a formar parte
del mismo, asi como, en su caso, las personas fisicas que representen a los Consejeros que
sean personas juridicas, deberan cumplir con los requisitos de idoneidad descritos a
continuacién. La Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo, en el marco de sus
competencias, analizara la idoneidad de los candidatos o miembros del Consejo de
Administracion y, en su caso, de las personas fisicas representantes, elevando la propuesta o
el informe correspondiente al Consejo de Administracion, a los efectos que en cada caso
procedan.

La evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion se realizara
conforme a los siguientes principios y criterios:

4.2.1.- DEDICACION.

Todos los miembros del Consejo de Administracion deben poder dedicar tiempo suficiente al

desemperio de sus funciones, que dependera, entre otros, de los siguientes factores:

a) Puesto desempefiado en el Consejo.

b) Tamario, naturaleza y complejidad de las actividades desarrolladas por la sociedad

en la que desempefien sus funciones.

c) Ubicacion geografica de la sociedad y el tiempo de desplazamiento requerido para el
desempefio del cargo.

d) Numero de reuniones programadas en los drganos del Consejo de los que formen
parte y tiempo necesario para su preparacion asi como disponibilidad para atender
situaciones imprevistas.

e) Naturaleza del puesto especifico ocupado en el Consejo y sus Comisiones y
responsabilidades concretas asignadas a la persona de que se trate.

f) Necesidad de formacion continua.

Para la evaluacion de este criterio debera tenerse en cuenta, igualmente, cualquier otra

actividad profesional o responsabilidad que el miembro del Consejo desarrolle dentro de los

8
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limites y en las condiciones establecidas en la  Politica sobre el régimen de
incompatibilidades y limitaciones de cargos en otras sociedades aplicable en el Grupo

Bankinter.

La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo y sus Comisiones, incluira la evaluacion
de la dedicacién del tiempo de los miembros del Consejo a la preparacion de las reuniones, la
asistencia a las mismas y la participacion activa en sus sesiones de acuerdo con los criterios

anteriormente expuestos.
4.2.2.- CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA ADECUADOS.

a) Competencias, conocimientos y experiencia.

a.1l) Competencias.

Los miembros del Consejo de Administracidn deberan tener las competencias adecuadas,

para ejercer las funciones que se les atribuyan. En particular:

e El Presidente del Consejo y los Presidentes de sus Comisiones deberan contar con las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios para garantizar el ejercicio de
sus funciones asegurando que las sesiones se desarrollan de manera eficiente y en
una atmosfera abierta que anime a todos a participar en igualdad de condiciones.

e Los miembros del consejo de administracion que ejerzan funciones ejecutivas, en su
funcién de direccion o ejecutiva deberan contar con las competencias de direccion,
capacidad de decision y visidn estratégica necesarias para garantizar la consecucion
de objetivos a largo plazo tomando debidamente en cuenta los riesgos a los que esta

expuesta la empresa y las medidas adecuadas para controlarlos.

a.2) Conocimientos y experiencia

Los miembros del Consejo de Administracion reunirdn, en su conjunto, conocimientos y
experiencia suficientes para abarcar todas las areas de conocimiento necesarias para el

desarrollo de las actividades de la entidad.

Debera existir un nimero suficiente de miembros del Consejo con conocimientos en cada

area que permita debatir las decisiones que se vayan a adoptar.

Los miembros del Consejo de Administracidn en su conjunto, deberan poseer las
competencias necesarias para presentar sus puntos de vista e influir en el proceso de toma
de decisiones dentro del Consejo de Administracién, asi como para organizar sus cometidos

de manera eficaz y para poder comprender y cuestionar las practicas de gestion aplicadas y
9
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las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su funcion de direccion
incluyendo los siguientes aspectos:

a. el negocio de la entidad y los principales riesgos relacionados;
b. cada una de las actividades significativas de la entidad;

c. areas relevantes de competencia sectorial/financiera, incluidos los mercados financieros
y de capitales, la solvencia y los modelos;

d. contabilidad e informacion financiera;

e. gestion de riesgos, cumplimiento y auditoria interna;

f. tecnologias de la informacién y seguridad;

g. mercados locales, regionales y globales, segun corresponda;
h. entorno juridico y regulatorio;

i. competencias directivas y experiencia en direccion;

j. capacidad de planificacion estratégica;

k. gestion de grupos (inter)nacionales y riesgos relacionados con las estructuras de grupo.

La evaluacion de los conocimientos y la experiencia de los consejeros se realizara teniendo en
cuenta la necesidad de un grado de diversidad suficiente y de un abanico de experiencias
amplio en el colectivo de consejeros.

Ademas de los conocimientos y experiencia que colectivamente debe reunir el conjunto de
miembros del Consejo de administracion, se evaluaran los siguientes:

i) Consejeros ejecutivos:

Los consejeros ejecutivos, para el ejercicio de su funcion de direccion, deberan contar con
los conocimientos necesarios y haber adquirido suficiente experiencia practica y
profesional en un puesto directivo durante un periodo suficiente.

Al evaluar la experiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores, se
prestara especial atencion a:

a. la naturaleza del puesto directivo ocupado y su nivel jerarquico;
10
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b. la duracién del empleo;

c. la naturaleza y complejidad del negocio en el que se hubiera ocupado el puesto,
incluida su estructura organizativa;

d. el alcance de las competencias, los poderes de decisidn y las responsabilidades del
miembro;

e. los conocimientos técnicos obtenidos a través del puesto;

f. el nUmero de personas a su cargo.
ii) Presidente de alguna Comision:

En el caso de aquellos miembros del Consejo de Administracion que sean Presidentes de
alguna Comisidn especializada se evaluaran los conocimientos y experiencia en el ambito de
que se trate.

En todo caso, también se tendran en cuenta en la evaluacidn los programas de formacién
realizados o que tenga previsto realizar la persona designada o evaluada mediante formacion
especifica ad-hoc.

A estos efectos, Bankinter cuenta con una Politica de formacion de consejeros que contempla
la formacién a impartir tanto en el momento de incorporacion de nuevos miembros del
Consejo con la finalidad, entre otros, de garantizar que estan en condiciones de conocer
claramente la estructura, el modelo de negocio, el perfil de riesgo, los sistemas de gobierno
corporativo del Grupo Bankinter y su funciéon dentro de Bankinter, como los planes de
formacién continua de los miembros del Consejo en su conjunto o en atencién a necesidades
individualizadas de los mismos.

4.2.3.- HONORABILIDAD, HONESTIDAD E INTEGRIDAD.

Se considerara que un miembro del Consejo de Administracion posee reconocida
honorabilidad, honestidad e integridad, si no existen motivos objetivos y demostrables que
indiquen lo contrario.

Para la evaluacion de la honorabilidad y buena reputacion, Bankinter valorara, en particular,
la siguiente informacién: (i) su relacion con las autoridades de regulacién y supervision; (ii)
los motivos de despido o cese en puestos anteriores, en su caso; (iii) su historial de solvencia

11
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personal; (iv) su actuacion profesional, si hubiese ocupado cargos de responsabilidad en
entidades de crédito que hayan estado sometidas a un proceso de reestructuracion o
resolucion; o (v) si hubiera estado inhabilitado conforme a la Ley Concursal iv) los
procedimientos administrativos de caracter sancionador o judiciales, donde se valorara la
gravedad de los mismos, la naturaleza del procedimiento y los hechos que lo motivaron, el
tiempo transcurrido, la condena o sancion, y resto de caracteristicas de los mismos.

4.2.4.- INDEPENDENCIA.
a) Independencia de criterio.

Todos los miembros del Consejo de Administraciéon deberan ejercer activamente sus
funciones y deberan poder tomar y emitir decisiones y opiniones solidas, objetivas e

independientes en el desempefio de sus funciones y responsabilidades.

Para valorar la independencia de criterio se tendra en cuenta: i) el valor, la conviccién y la
fortaleza para evaluar y cuestionar de manera efectiva las decisiones propuestas por otros
miembros del 6rgano de administracion; ii) la capacidad para formular preguntas a los
miembros del 6rgano de administracion en su funcion de direccion; y iii) la capacidad para

resistirse al “pensamiento gregario”.
b) Conflictos de interés

La independencia de criterio puede verse afectada por la existencia de conflictos de interés.
La evaluacién de dichos conflictos se realizard conforme a lo previsto en la Politica de
prevencion de conflictos de interés de los altos cargos de Bankinter, que establece los
procesos de identificacion, divulgacion, mitigacion, gestion y prevencidn de los mismos.

La potencial existencia de conflicto de interés solo determinara la falta de idoneidad cuando
implique un riesgo importante que no fuera posible prevenir, gestionar o mitigar
adecuadamente conforme a lo establecido en la mencionada Politica.

c) Calificacion formal como consejero independiente.

La evaluacion de la independencia de los consejeros externos a los efectos de su clasificacion
formal como consejeros independientes se realizara conforme a los criterios establecidos en

la normativa nacional vigente.

Los consejeros externos independientes deberan contribuir a la supervisién de la toma de
decisiones de gestidn velando, con el conjunto de los miembros del Consejo, porque:

12
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a) los intereses de todas las partes, incluidos los accionistas minoritarios, se tengan
debidamente en cuenta en las deliberaciones y la toma de decisiones del Consejo.

b) ninguna persona o grupo de consejeros domine la toma de decisiones; y

c) los conflictos de intereses entre la entidad, sus unidades de negocio, otras entidades
incluidas en el ambito de consolidacion contable y terceros con intereses en la entidad,
incluidos clientes, se gestionen de manera adecuada.

4.2.4.- DIVERSIDAD.

Bankinter cuenta con una Politica de seleccidn y sucesidn de consejeros que establece, entre
los principios de seleccion de miembros del Consejo, el de procurar la diversidad de
nacionalidades, de género y de experiencias, de tal forma que se enriquezca la toma de
decisiones y se aporten puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia.
En aplicacidn de esta Politica, la evaluacion de la idoneidad de nuevos miembros del Consejo
tendra en cuenta los objetivos de diversidad establecidos en ella.

Igualmente, existe un Objetivo de representacion para el sexo menos representado en el

Consejo que describe las orientaciones para alcanzar el mismo.

4.3.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO.

4.3.1.- EVALUACION INDIVIDUAL.
La evaluacién de idoneidad se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Preparacion del expediente:

La Secretaria del Consejo de Administracion, a solicitud de la Comisién de Nombramientos y
Gobierno Corporativo, elaborara el expediente completo del candidato o del Consejero
sometido a evaluacion o en su caso, de la persona fisica que lo represente, que incluira, al
menos, la informacidn incluida en el Anexo 2 de la presente Politica, sin perjuicio de cualquier

otra que, en su caso, se considere relevante a estos efectos.

Correspondera a la persona evaluada validar la exactitud de la informacion proporcionada. La
Comisién podra acordar la realizacion, a través de las areas de apoyo, de comprobaciones de
los datos proporcionados previa autorizacion de los interesados si fuera necesaria.
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b) Evaluacion:

La Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo valorara la informacion contenida en
el expediente que le haya sido presentado por la Secretaria del Consejo, a efectos de
determinar la idoneidad del Consejero o del candidato a ser nombrado Consejero o, en su
caso, de la persona fisica que lo represente.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo podra establecer en
desarrollo de la presente Politica, criterios, procedimientos internos, formularios o cualquier
otra herramienta, que facilite, en su caso, la ponderacion de los diferentes criterios de
valoracion para determinar la idoneidad del Consejero y, en su caso, de la persona fisica que

lo represente.

c) Resultado de la evaluacion:

La Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo elevara el resultado de la evaluacién

realizada para su aprobacion a los efectos que en cada caso procedan.

Si tras la evaluaciéon llevada a cabo por la Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo, resultara que el Consejero o el candidato o, en su caso, la persona fisica que lo
represente, no cumple todos los requisitos de idoneidad establecidos en la presente
Politica, la Comision, tras ponderar el grado de cumplimiento de los requisitos, propondra
al Consejo la adopcion de las medidas oportunas, que dependeran de cada situacidn en
particular y de las necesidades identificadas en la composicion del Consejo de
Administracion en su conjunto, y podran consistir en:

a) No informar favorablemente sobre el nombramiento del Consejero o, en su caso, de
la persona fisica que lo represente, o no elevar la propuesta de nombramiento para el
caso de Consejeros independientes.

b) Proponer el cese del Consejero o, en su caso, de la persona fisica que lo represente.
c) Establecer planes de formacion especificos, tanto para los miembros identificados
como, en su caso, para la totalidad del Consejo de Administracion, con el fin de asegurar
la cualificacion y experiencia necesaria para el desarrollo 6ptimo de sus funciones.

d) Otras medidas que la Comision considere necesarias.

4.3.2.- EVALUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN SU CONJUNTO

Sin perjuicio de la evaluacion individual de la idoneidad de los miembros del Consejo de

Administracion en los términos establecidos anteriormente, en los procesos de seleccion y
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evaluacion de Consejeros, se debera tener en cuenta la experiencia acumulada por los

miembros del Consejo considerados en su conjunto.

La composicion general del Consejo de Administracion en su conjunto debera reunir
conocimientos, competencias y experiencias suficientes en el gobierno de entidades de
crédito para comprender adecuadamente las actividades de la entidad, incluidos sus
principales riesgos y asegurar la capacidad efectiva del Consejo de Administracidn para tomar

decisiones de forma independiente y autdonoma en beneficio de la entidad.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros se fundamentaran en un
analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion, que quedara recogido en el
Acta de la sesion.

4.3.3.- EVALUACION CONTINUA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo, a través de las areas de apoyo,
llevara a cabo la evaluacion anual de la idoneidad de los miembros del dérgano de

administracion a titulo individual y en su conjunto.

Para ello la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo valorara los criterios que se
indican en el Anexo 3 de esta politica.

El resultado de la evaluacion continua asi como cualquier recomendacion con respecto a las
deficiencias que, en su caso, resultaran identificadas se elevaran al Consejo de
Administracion para su informacién, y adopcién de medidas que considere oportunas.

4.3.4.- CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

La Secretaria del Consejo, mantendra a disposicion de quien corresponda la siguiente
informacion en relacion con los titulares de funciones clave:

o Unarelacion actualizada de los cargos evaluados.

o Laevaluacion de la idoneidad realizada.

o Ladocumentacion acreditativa de la evaluacion.

5.- SISTEMA DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS TITULARES DE FUNCIONES
CLAVE.

5.1.- DEFINICION DE TITULARES DE FUNCIONES CLAVE
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Se entendera por titulares de funciones clave aquellas personas de la sociedad que tienen
una influencia significativa sobre la direccion de la misma pero que no son miembros del
Consejo de Administracion, en particular, los Directores generales o asimilados’.

Se incluyen como titulares de funciones clave a los responsables de las funciones de control
interno y el Director Financiero (CFO), cuando no sean miembros del Consejo de
Administracion.

Igualmente, se incluye en este colectivo a los responsables de lineas de negocio significativas
del Grupo Bankinter, sucursales en el Espacio Econémico Europeo / Asociacion Europea de

Libre Comercio, filiales en terceros paises y otras funciones internas en caso de existir.

La composicion concreta de puestos/personas que configuran los “titulares con funciones
clave del Grupo Bankinter, S.A." definido en esta Politica, sera aprobada por el Consejo de
Administracion previo informe de la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo a
propuesta del Consejero Delegado en el caso de Bankinter, S.A.

La revision de dicha composicion se realizara por motivos de reestructuracion interna,
cambios individuales u otros motivos, o al menos con periodicidad anual.

5.2.- MOMENTO Y TIPO DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD

La evaluacion de la idoneidad a los titulares de funciones clave del Grupo Bankinter se iniciara
por los siguientes motivos y segun la tipologia a continuacion descrita:

a) La sociedad realizara una evaluacion individual limitada al titular de la funcion clave
cuando:
o Senombre a un nuevo titular de funcién clave del Grupo Bankinter.
o Se dude de si cualquiera de los criterios que comportan la idoneidad de un
titular de funcion clave se ve afectado de manera relevante por circunstancias
sobrevenidas.

Si alguno de los titulares de funciones clave tuviera conocimiento de que concurre en
su persona alguna circunstancia que pudiera afectar a la evaluacion de su idoneidad,
deberd informar inmediatamente de ello a la Sociedad.

1 v . . . .1 .

Entendiéndose por tales aquellas personas que desarrollen en la entidad funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa de su érgano de administracion o de comisiones ejecutivas o consejeros delegados del
mismo.
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5.3.- CRITERIOS DE IDONEIDAD ESPECIFICOS ATRIBUIBLES A LOS TITULARES DE
FUNCIONES CLAVE DEL GRUPO BANKINTER

Los criterios especificos que seran objeto de evaluacién en el caso de los titulares de
funciones clave son:

a) Conocimientos, competencias y experiencia.

Los conocimientos, las competencias y la experiencia requeridos a los titulares de
funciones clave dependeran de la funcidn y las responsabilidades del puesto.

b) Honorabilidad, honestidad e integridad.

Se considerara que un titular de funciones clave posee reconocida honorabilidad,
honestidad e integridad, si no existen motivos objetivos y demostrables que indiquen
lo contrario, teniendo en cuenta, en particular, lo mismo que se considera para los

miembros del Consejo en el punto 4.2.3.

5.4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS TITULARES
CLAVE.

La evaluacién de idoneidad se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Preparacion del expediente:

El Departamento de Gestion de Personas, a solicitud del Consejero Delegado, elaborara el
expediente completo de la persona sometida a evaluacion, que incluira, al menos, la
informacion incluida en el Anexo 2 de la presente Politica, asociada a los criterios a evaluar,

sin perjuicio de cualquier otra que, en su caso, se considere relevante a estos efectos.

b) Evaluacion:

La evaluacion de los Directores generales y asimilados y de los titulares de funciones clave
cuya designacidn sea competencia de una Comision especializada del Consejo correspondera
a la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo, quien valorara la informacion
contenida en el expediente que le haya sido presentado por el Departamento de Gestion de
Personas.
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La evaluacion del resto de titulares de funciones clave correspondera al Consejero Delegado a
propuesta del Comité de Gestion de Personas.

A estos efectos, el Comité de Gestion de Personas podra establecer en desarrollo de la
presente Politica, criterios, procedimientos internos, formularios o cualquier otra
herramienta, que facilite, en su caso, la ponderacion de los diferentes criterios de valoracion
para determinar la idoneidad de los sujetos afectados.

¢) Resultado de la evaluacion:

Si tras la evaluacion llevada a cabo por la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo
o por el Comité de Gestion de Personas en su caso, resultara que el candidato no cumple
todos los requisitos de idoneidad establecidos en la presente Politica, la Comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo o el Comité de Gestién de Personas, segun
corresponda, tras ponderar los criterios y requisitos de la presente Politica, adoptara las
medidas oportunas, que dependeran de cada situacion en particular y podran consistir en:

a) No proceder a su nombramiento.

b) Proponer la destitucion del titular de funcion clave.

c) Proponer la suspension temporal, hasta que se considere que el titular de funcién
clave es idoneo para el puesto.

d) Establecer planes de formacion especificos, tanto para el titular de funcion clave
evaluado como, en su caso, para la totalidad de los titulares clave, con el fin de
asegurar la cualificacion y experiencia necesaria para el desarrollo 6ptimo de sus
funciones.

e) Otras medidas correctivas.

d) Documentacion:

El Departamento de Gestion de Personas, mantendra a disposicion de quien corresponda la
siguiente informacion en relacion con los titulares de funciones clave:
o Unarelacion actualizada de los cargos evaluados.
o Laevaluacion de la idoneidad realizada.
o Ladocumentacion acreditativa de la evaluacion.
o Una descripcion de sus responsabilidades y funciones de cada titular de
funcién clave.

18



ba n I'(l nte l'. Politica sobre la evaluacion de la idoneidad de los

miembros del Consejo de Administracion y
personal con funciones clave del Grupo Bankinter

6.- COMUNICACIONES CON LA AUTORIDAD COMPETENTE.

La Sociedad comunicara a la autoridad competente segiin los mecanismos vigentes en cada
momento:

o La propuesta de nuevos nombramientos de miembros del Consejo de Administracion y,
en su caso, de personas fisicas que representen a Consejeros que sean personas
juridicas, asi como de directores generales y asimilados, con caracter previo al
nombramiento, en su caso.

o Los nuevos nombramientos de miembros del Consejo de Administracion y, en su caso,
de personas fisicas que representen a Consejeros que sean personas juridicas, y de los
directores generales y asimilados, en el plazo que la normativa vigente defina, para su
inscripcion en el Registro de Altos Cargos.

o Las reevaluaciones cuando se hayan realizado porque se han producido cambios
relevantes.

o Los resultados de la evaluacion relativa a los responsables de las funciones de control
interno.

o Cualquier circunstancia sobrevenida que concurra en alguno de los miembros del

colectivo sujeto anteriormente indicados.
La Secretaria del Consejo de la sociedad afectada, con el apoyo en su caso del departamento

de Gestion de Personas, seran las responsables de recabar, preparar y enviar toda la
documentacion necesaria que exija la autoridad competente en cada momento.
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Anexo 1.- Relacion de sociedades del Grupo Bankinter a las que resulte aplicable el régimen
de evaluacion de idoneidad de los miembros del drgano de administracion y los titulares de
funciones clave.

Bankinter, S.A. (sociedad matriz del Grupo Bankinter), incluida la sucursal en Portugal.
Bankinter Luxemburgo, S.A.

Bankinter Consumer Finance, EFC, S.A.
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NFORMACION PARA LA EVALUACION DE LA IDONEIDAD INDIVIDUAL.

a) Datos personales: Nombre y apellidos, nombre de nacimiento (si fuera distinto),

género, lugar y fecha de nacimiento, direccion y datos de contacto, nacionalidad y

numero de identificacién personal o copia del documento de identidad o equivalente.

b) Conocimientos, competencias y experiencia:

Curriculum vitae con informacion sobre los estudios y la experiencia profesional

(incluida la experiencia profesional, titulaciones y otra formacién pertinente), donde

figure el nombre y la naturaleza de todas las organizaciones para las que el individuo

ha

en

trabajado y la naturaleza y duracién de las funciones desemperadas, destacando,
particular, las actividades desarrolladas en el ambito del puesto al que aspira

(experiencia bancaria y/o en direccion);

c) Ho

a.

norabilidad, honestidad e integridad:

Antecedentes penales y la informacion pertinente sobre las investigaciones y
procedimientos penales, los casos civiles y administrativos pertinentes y las
medidas disciplinarias (incluida la inhabilitacién para ocupar un puesto directivo,
procedimientos concursales, de insolvencia y similares, en particular mediante un
certificado oficial o cualquier fuente fiable de informacion sobre la ausencia de
condenas penales, investigaciones y procedimientos (por ejemplo,
investigaciones de terceros y testimonio de un abogado o un notario establecido

en la Unién Europea).

Declaracién sobre la existencia o ausencia de procedimientos penales pendientes
o sobre si la persona o alguna organizacion dirigida por ella se ha visto involucrada
como deudor en procedimientos de insolvencia o similares.

Informacion sobre lo siguiente:

Investigaciones, procedimientos de ejecucion o sanciones por parte de una
autoridad supervisora en los que el individuo haya estado involucrado directa o
indirectamente;

Denegacion de registro, autorizacion, afiliacion o licencia para llevar a cabo
actividades comerciales, empresariales o profesionales, o la revocacion, retirada
o anulacién del registro, la autorizacion, afiliacion o licencia, o la expulsion
dictada por un drgano regulador o publico, o un 6rgano o asociacion profesional;
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Despido o destitucion de un puesto de confianza, relacion fiduciaria o situaciéon
similar, o la peticion de cese en dicho puesto, excluidos los despidos colectivos;
Si otra autoridad competente ha llevado a cabo una evaluacion de la
honorabilidad de la persona como adquirente o persona que dirige la actividad
de una entidad (incluida la identidad de esa autoridad, la fecha de la evaluacién
y la prueba del resultado de la misma), y el consentimiento de la persona,
cuando sea necesario, para buscar dicha informacién y poder procesarla y usarla
para la evaluacion de idoneidad; y

si una autoridad de otro sector no financiero ya ha realizado una evaluacion
previa (incluida la identidad de dicha autoridad y pruebas de los resultados de

esta evaluacion).

d) Intereses financieros y no financieros

Deben divulgarse todos los intereses financieros y no financieros que podrian crear

posibles conflictos de interés, incluidos, entre otros, los siguientes:

descripcion de cualquier interés o relacién financiera (por ejemplo, préstamos,

participaciones) y no financiera (por ejemplo, relaciones cercanas como cényuge,

pareja de hecho, persona con la que convive, hijo, padre u otra relacion con la que la

persona comparte alojamiento) entre la persona y sus familiares cercanos (o

cualquier compafiia con la que la persona esté estrechamente relacionada) y la

entidad, su matriz o filiales, o cualquier persona que tenga una participacion

significativa en dicha entidad, incluidos los miembros de esas entidades o titulares de

funciones clave;

a.

si la persona mantiene una relacion comercial o de negocio (o la ha mantenido
durante los ultimos dos afios) con cualquiera de las entidades o personas
mencionadas anteriormente o esta involucrado en cualquier proceso legal con
esas entidades o personas;

si la persona y sus familiares cercanos tienen intereses contrarios a los de la
entidad, su matriz o filiales;

si la propuesta de la persona es en nombre de un accionista significativo;
cualquier obligacion financiera frente a la entidad, su matriz o sus filiales
(excluyendo hipotecas al corriente de pago negociadas en condiciones de plena
competencia); y

cualquier puesto de influencia politica (nacional o local) ocupado durante los dos

ultimos anos.

e) Dedicacion de tiempo.
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Informacion sobre los mandatos en otras sociedades para la evaluacidn del régimen
de incompatibilidades y limitaciones establecido en la Politica sobre el régimen de

Incompatibilidades y limitaciones de cargos en otras sociedades.

Cualquier otra documentacidn necesaria para la realizacion de la evaluacion de la

idoneidad.
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Anexo 3. INFORMACION PARA LA EVALUACION ANUAL:

Al reevaluar el desemperio de los miembros del Consejo de administracién a titulo individual y
en su conjunto, la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo, deberan considerar
en particular:

a. la eficiencia de los procesos de trabajo del drgano de administracion, incluida la
eficiencia de los flujos de informacion y los canales de comunicacion con el érgano de
administracion, teniendo en cuenta las aportaciones de las funciones de control interno
y cualquier seguimiento realizado o recomendacion formulada por dichas funciones ;

b. la gestion efectiva y prudente de la entidad, incluyendo si el oérgano de
administracion actuo en el mejor interés de la entidad;

c. la capacidad del o6rgano de administracion para centrarse en los asuntos
estratégicamente importantes;

d. la idoneidad del nimero de reuniones celebradas, el grado de asistencia, la idoneidad
del tiempo dedicado y la intensidad de la participacién de los miembros durante las
reuniones;

e. cualquier cambio en la composicion del organo de administracion y cualquier
deficiencia con respecto a su idoneidad individual y colectiva, teniendo en cuenta el
modelo de negocio y la estrategia de riesgo de la entidad, asi como los cambios que
experimenten;

f. cualquier objetivo de desempefio establecido para la entidad y el érgano de

administracion;

g. la independencia de ideas de los miembros del érgano de administracion, incluido el
requisito de que la toma de decisiones no esté dominada por una persona o un pequefio
grupo de personas, y el cumplimiento por parte de los miembros del 6rgano de
administracion con la politica sobre conflictos de interés;

h. el grado en que la composicion del 6rgano de administracion ha cumplido los
objetivos de diversidad establecidos por el Consejo de Administracion; y

i. cualquier circunstancia que pueda tener un impacto relevante en la idoneidad de los
miembros del érgano de administracién a titulo individual y en su conjunto, incluidos

los cambios en el modelo de negocio, las estrategias y la organizacién de la entidad.
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